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ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION PROFESIONAL AGRARIA
UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS — UPA

v
UPA

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los titulares de explotaciones agrarias integrados en la asociacion profesional
denominada *Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos-UPA” a través de sus
organizaciones territoriales para ser representados y defendidos en sus intereses
<& socioecondmicos y su derecho a trabajar y vivir dignamente de su profesién, haciendo
uso de los derechos constitucionales reconocidos relativos a la libertad de asociacion,

expresién y participacion, y en virtud de lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de abril,
DECLARAN

Que el sector agrario esta integrado mayoritariamente por titulares de explotaciones
agrarias, ganaderas y forestales que viven total o parcialmente de la aportacion de su
trabajo personal y directo en la explotacion, confermande un colectivo socioeconomico
con un nivel de rentas inferior al resto de los sectores productives, lo que incide

negativamente en sus condiciones de vida y de trabajo.

Que el Unico medio eficaz de representacidon y defensa de los intereses
socicecondémicos y profesionales de dicho colectiva consiste en su agrupacion,
organizacion y vertebracion en estructuras representativas que procuren o permitan una
mejora cuantitativa y cualitativa de su actividad tanto en las condiciones de produccion
de sus explotaciones, como en los procesos de transformacion y comercializacion

subsiguientes.

Que es preciso por tanto, trabajar en el desarrollo y fortalecimiento de la “Unién de
Pequefios Agricultores y Ganaderos-UPA”" para extender e intensificar su presencia en
el ambito agrario, y mas aun, en la vida rural en general, a fin de conseguir unas cotas
de representatividad que permitan a la organizacion, junto a su participacion en las

mesas de dialogo y concertacidn, constituirse en interlocutor de referencia para
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contribuir, junto con las administraciones e instituciones publicas y organizaciones
politicas, al disefio y ejecucién de las medidas legales y politicas dirigidas a la actividad
agraria y a la poblacién rural en general, siendo el medio mas adecuadao para alcanzar
estos fines conseguir atraer hacia el proyecto de UPA al mayor nimero de personas y

colectivos sociales a guienes ditige su accién mediante el incremente de la afiliacion.
Por lo que,
MANIFIESTAN

La voluntad de representacion y defensa de los intereses profesionales, sociales y
econémicos de los titulares de explotaciones agrarias, forestales y ganaderas que viven

total o parcialmente de la aportacion de su trabajo personal y directo en la explotacion,

asi como de los profesionales que desarrollan su actividad en el medio rural, a traves
de la “Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos-UPA” formulada desde
planteamientos progresistas que garanticen la equiparacion de rentas con el resto de
los sectores productives y, en definitiva, la mejora de la calidad de vida de los hombres

y mujeres que viven en el medio rural.

TITULO |. Naturaleza, Denominacion, Sede y
Organizacioén.

Articulo 1°

1. La “Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos - UPA”, {en adelante UPA), es una
Organizacion Profesional Agraria constituida al ampare de lo establecido en la Ley 19/77
de 1 de abril, con personalidad juridica propia y plena capacidad de abrar, sin animo de
lucro, auténema e independiente de los partidos politicos y de las Administraciones
Plblicas, cuya actuacion se rige por la voluntad de sus afiliados manifestada a través
de sus organos de decisién, direccion y control, previstos en estos Estatutos, y por o

dispuesto, tanto en ellos comao en las demds normas de aplicacién directa o supletoria.

2. UPA tiena estructura federal y ambito estatal y se organiza territorialmente a través

de organizaciones de ambito autonémico a las que integra. Estas a su vez, podran
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estructurarse en organizaciones de ambito territorial inferior (provincial o insular y

comarcal), a través de las cuales UPA agrupa a sus afiliados.

3. Las organizaciones territorisles de ambito autonémice que integran UPA son las
siguientes:
Unisn de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Andalucia (UPA-Andalucia)
Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Aragdn (UPA-Aragén).
Unién de Campesinos Asturianos-Union de Pequerios Agricultores y Ganaderos de
Asturias (UCA-UPA Asturias).
_ Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos-Asociacion Intersectorial Agraria de les
i llles Balears (UPA-AIA Baleares).
Inidn de Pequeios Agricultores y Ganaderos de Canarias {UPA-Canarias).
Sindicato Democratico de Ganaderos Montafieses-Union de Pequefios Agricultores y
Ganaderos de Cantabria (SDGM-UPA Cantabria).
Unién de Pequefos Agricultores y Ganaderos de Castilla-l.a Mancha (UPA-Castilla La
Mancha).
Unidén de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Castilla y Ledn (UPA-Castilla y Leén).
u’ “Unié de Petits Agricultors y Ramaders de Cataliunya (UPA-Catalunya)”.
/ Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos-Unién de Campesinos de Extremadura
{UPA-UCE Extremadura).
Unions Agrarias-Unién de Pequefios Agricuitores y Ganaderos de Galicia (Unions
Agrarias-UPA).
Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Madrid (UPA-Madrid).
Unidén de Pequefios Agricultores y Ganadercs de Murcia (UPA-Murcia).
Unian de Pequerios Agricultores y Ganaderos de Navarra (UPA-Navarra).
Unidh de Pequefios Agricultores y Ganaderos del Pals Valenciano (UPA-Pais
Valenciano).
Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos de La Rioja (UPA-Rioja).
4. UPA y las organizaciones integradas en ella estan constituidas sin animo de lucro,
principio regulador que guia sus actuaciones.

5. UPA esta integrada arganicamente, con la consideraciéon de Unién Estatal, en la
Confederacién Sindical "Union General de Trabajadores (UGT)" dentro de la cual tiene
plena autonomia econémica y organizativa para el desarrcllo de sus objetivos y fines.
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8. Los afiliados de UPA, sin perjuicio de su pluralidad ideoldgica, no podran agruparse
ni actuar dentro de la organizacion a través de colectivos organizados en tendencias,
sino que lo haran utilizando los érganos y cauces de participacion que proporcicnan las
estructuras organizativas previstas en estes Estatutos.

7. UPA se da un Programa de Accion y unos Estatutos en su Congreso Federal, que
obligan a todas las organizaciones territoriates de UPA.

8. UPA se dota de un logotipo identificativo, cuya imagen, colores y tipo de letra guedan
recogidos en el Anexo |l de los presentes estatutos. Su uso queda reservado a UPAy

las organizaciones territoriales integradas en ella.

Articulo 2°

UPA tiene su sede federal en Madrid, calle Agustin de Betancourt n® 17, 3% planta.
Articulo 3°

1. Desde su estructura federal, UPA es una organizacién unitaria, ordenada jerarquica y
democraticamente tanto en su composicion organica como territorial, en los términos

establecidos en los presentes estatutos.

2. La estructura territorial de UPA se establece en los niveles de Comunidad Autdnoma,

Provincia o Isla y Comarca.

3. Todos los organismos integrados en UPA, cualquiera que sea su nivel, estableceran
en sus congresos un sistema de participacion en los Congresos, Comités y Comisiones
Ejecutivas, que garantice una presencia de hombres y mujsres en dichos érganos mas
en consonancia con la realidad afiliativa de UPA. Esta presencia tendera a ser
proporcional al nimero de afiliados y afiliadas en cada organizacion territorial. En todo
caso, se garantizara una presencia minima del cuarenta por ciento para cada sexo en
aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje. En el célculo
resultante de la propercionalidad, si hubiese un puesto sobrante se atribuira al mayor
resto (afiliadas, afiliados). Asimismo, se estableceran sistemas de participacion en todos

los niveles gque fomenten la presencia de afiliados y afiliadas menores de 35 afios.

4. La estructura organizativa, las tareas vy los fines de UPA vienen recogidos en los
presentes Estatutos, que no podran contravenir los estatutos confederales de UGT.
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Asimismo, las organizaciones integradas en UPA no podran aprobar en sus Congresos
estatutos ni resoluciones contrarias a lo establecido en el Programa de Accién de UPA,
en los presentes Estatutos, en los Estatutos Confederales de UGT, ni en las
Resoluciones dictadas por los 6rganos Federales de UPA.

TITULO Il: Objetivos y Fines.

Articulo 4°
1. UPA tiene por objeto:

- Agrupar a los colectivos referidos en el articulo 6.1 de estos Estatutos para una eficaz

unidad y coordinacién de accién a fin de desarrollar la mejor defensa y representacion

de sus intereses socioecondmicos y profesionales comunes, sin distincion alguna por

razon de sexo, raza, opiniones politicas o cregncias religiosas.

/ - Exigir de las administraciones y los poderes publicos en general, la puesta en practica
[ tanto de medidas politicas, legislativas y econémicas, como de acciones de fomento
dirigidas a organizar y vertebrar a los titulares de explotaciones agrarias, ganaderas y
forestales todo ello con el fin de defender de modo eficaz los intereses de dichos
colectivos y contribuir al incremento de sus rentas, la mejora de sus condiciones de

trabajo, y en general, a la elevacion del nivel de calidad de vida en el medio rural.
- Practicar y fomentar la solidaridad entre sus afiliados.

- Actuar como organizacion consuliiva y reivindicativa, ante las Administraciones
Publicas, organizaciones politicas y agentes econdmicos y sociales en todo lo gue
pueda afectar al sector agrario, y en general, al Ambito rural, participar en la negociacion
colectiva laboral y el didlogo social, plantear conflictos colectivos y ejercer la

participacion institucional ante las Administraciones Publicas y sus organismos.

- Prestar servicios a sus afiliados y fomentar el asociacionismo econdomico y
representativo agrario, a fin de defender los intereses de los titulares de explotaciones

representados.

CSV : DEO-e702-a9d0-51d5-3d4b-4af8-ba64-373e-a143 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2025 12:25 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
09/04/2025 12:25)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni sién:

09/ 04/ 2025
12:25:18

- Producir y editar toda clase de publicaciones que contribuyan a la defensa y promocion
de los intereses de los colectivos asociados como instrumento de apoyo y difusion de
sus planteamientos y reivindicaciones, asl como en general llevar a cabo cuantas
actuaciones informativas resulten adecuadas para la mejor difusién de los

planteamientos y objetivos de la Organizacién.

- Promover vy llevar a cabo de forma continuada toda clase de acciones formativas
dirigidas tanto a sus afiliados como a colectivos en los que concurran similares
circunstancias socioecondmicas o profesionales y a la poblacion agraria y del medio
rural en general, con el fin de contribuir a mejorar en tode momento su propia

cualificacién profesional y la de les miembros de su familia.

- Prestar especial atencion a aquellos colectivos y sectores sociclaborales mas
desfavorecidos dentro del medio rural, apoyando y defendiende de modo especial las
reivindicaciones de las mujeres, los jovenes, y los colectivos laberalmente mas
desfavorecidos, fomentando entre ellos actuaciones e iniciativas que permitan la mejora
de sus condiciones profesionales y laborales. UPA promueve activamente una red de
entidades asociativas que agrupan a tales colectivos y permiten una mas eficaz defensa

de sus intereses especificos.

- Mantener relaciones con todas las organizaciones de cualquier ambito cuyos objetivos

coincidan con los de UPA.

- Desempenar la representacion de UPA ante los 6rganos de la Unitn Europea y de
caracter internacional, interviniende a través del Comité de Organizaciones
Profesionales Agrarias de la UE (COPA) ante las institucicnes comunitarias en todos los
aspectos relacionados con los objetivos y fines de la organizacion, y a través de la
Organizacion Mundial de Agricultores (OMA) ante los organismos de caracter

internacional.

- El fomento y desarrollo de la ecenomia social y el cooperativismo participando en las

organizaciones y proyactos que tengan tales fines.
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- Fomentar el desarrollo de otras actividades econdmicas complementarias al sector

agrario en el medio rural.

- Promover proyectos y actividades de defensa y promocién del medic ambiente, la
agricultura y la ganaderia ecoldgicas y el entorno natural, asi como actividades de
investigacién y desarrollo en dichos dmbitos, as{ camo, en general, en los relacionados

con el medio rural.

- La cooperacion al desarrollo en el ambito de la agricultura, la ganaderia y el desarrollo

rural.

- Desarrollar programas, convenios y actividades de cualquier tipo, por si misma o en
colaboracion con administraciones publicas y/o entidades privadas de cualquier clase y
con todo tipo de organizaciones sin animo de lucro que redunden en favor del interes

general.

- Ejercer, ante cualguier érgano judicial y ante cualquier crganismo y/o entidad, ya sean
publices o privades y cualguiera gue sea el ambito de todos ellos (autondmico, estatal,
europeo o internacional), acciones de cualquier tipo para la defensa de los derechos e
[ intereses legitimos individuales y colectivos de sus afiliados, con los objetivos de obtener
\ para ellos, tanto desde el plane individual como colectivo, un beneficio especifico y/o la

cesacion de perjuicios concretos y determinados.

En particular, UPA velara por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia
agroalimentaria y se personard como parte afectada en defensa de los intereses
individuales y/o colectivos de los afiliados, cuando entienda que dicha legislacion haya

pedide ser vulnerada.

- Cualquier ofro fin u objetivo propio de la Organizacion o que puedan acordar libremente

los organcs de UPA dentro del ambito de sus competencias.

2. UPA persigue como objetivos prioritarios, tanto la prestacion de una atencién especial
a los colectivos presentes en el mundo rural con mayores dificultades a la hora de
conseguir la plena integracion y equiparacion laboral y profesional, como la realizacion
de actividades dirigidas a la proteccion del medio ambiente rural y al desarrcllo

sostenible de la actividad agraria. Para hacer efectivo estos objetivos podran constituirse
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arganos consultivos o departamentos especificos para Mujer, Juventud e Inmigracion,

Medio Ambiente y otros que pueda decidir [a CEF.

Articulo 5°

Para el adecuadoc cumplimiente de sus fines UPA estima imprescindible un
funcionamiento democratico, integrado, unitario y jerarguico de la organizacion, tanto a
nivel politico, come organico, econdémico - financiero y territorial, por lo que establece

como normas basicas y principales de funcionamiento y actuacién:

- El derechao de los afiliados a elegir y ser elegidos para los cargos representativos de la
Organizacién en los términos previstos en estos Estatutos, asi como su derecho a la

libertad de expresidn en todos los asuntos relativos a la organizacién, con el unico limite

del respeto escrupuloso hacia el resto de los afiliados, trabajadores y colaboradores de
la organizacién, al buen nombre y la buena imagen de UPA de cara a la sociedad, y en

general a los principios y fundamentos que orientan su actuacion.

- La obligacién de todos los afiliades y érganos de las entidades territoriales, de acatar
y cumplir disciplinadamente lo dispuesto en los presentes Estatutos y demas normas de
aplicacién, asi como las decisiones validamente adoptadas por los 6rganos de las
entidades territoriales superiores de |la organizacion, o por las personas facultadas para

ello.

- La autonomia organizativa y de actuacion de las organizaciones territoriales en su
ambito geografico y competencial, con el limite siempre del respeto a los presentes

estatutos y demas normas aplicables.

- Los medios a emplear para lograr los objetivos de la Crganizacion seran siempre los
mas adecuados a las circunstancias concurrentes a criterio de los érganos competentes,
aungue inspirados siempre en los principios generales de UPA, las Resoluciones de sus

Congresos, los acuerdos de sus érganos y los presentes Estatutos.
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TITULO Ili. DE LAAFILIACION

Capitulo |. Adquisicion y pérdida de la condicion de afiliado
de UPA.

Articulo 6°

1. UPA integra en su seno a las siguientes petsonas, entidades y organizacionss en
virtud de su ejercicio de actividades de caracter empresarial:

- A los titulares por cualguier titulo y sus colaboradores familiares, de explotaciones
agricolas, ganaderas, forestales y silvicolas que desarrollen su actividad a tiempo

completo o parcial en las mismas.

- A las Cooperativas, Sociedades Agrarias de Transformacion, o cualquier otro tipo de

persona juridica, y en general cualquier otra forma asociativa —aungue no tenga

personalidad juridica- cuya actividad principal esté relacionada con el sector agrario o,

en general, con el ambito rural.

- A los técnicos, titulados agrarios y profesionales en general cuya actividad profesional

esté vinculada a la agricultura, ta ganaderia o al medio rural.

2. Para adquirir la condicién de afiliado a UPA se requiere cumplir las condiciones
objetivas previstas en los presentes Estatutos, asi como las Normas, Resoluciones y
Reglamentos de la Organizacion Territorial en la que se integre; aceptar el contenido de
los mismos, asi como los principios generales de funcicnamientc de la organizacion, y
solicitar y obtener la aprobacion de dicho ingreso en los términos sefialados a

continuacion.

La solicitud de ingreso se formulara por el interesado o el representante legal —caso de
tratarse de personas juridicas o entidades asociativas sin personalidad- mediante
escrito que contendra, ademas, el compromiso formal de aceptacion de los Estatutos y

principios generales de funcionamiento de |a organizacion.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Comision Ejecutiva de la Organizacién territorial en la

que el afiliado tenga de modo principal su explotacion o desarrolle su actividad.
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Las personas juridicas ¢ entidades asociativas sin perscnalidad estaran representadas
en UPA por su representante legal. Estas entidades contaran como un solo afiliado, sin
gue en ningln caso pueda atribuirse la representacién de sus asociados, socios o
participes. Se afiliaran en el organismo territorial que les corresponda en funcién del

lugar donde tengan su sede social.
Articulo 7°

1. La afiliacion a UPA se produce en el organismo territorial que corresponda de acuerdo
con lo establecido en el apartado 3. del articulo anterior. La afiliacién a UPA es voluntaria
e implica desde el mismo maomento de su alta la obligacidn de aceptar y acatar el

contenido de sus estatutos y normas de funcienamiento.

2. El afiliado abonara mediante domiciliacién bancaria la cuota establecida por la Unidn
=< Territorial en la que esté afiliado y a través de ella canalizara sus derechos. Los
organismos territoriales decidirdn en sus congrescs la periodicidad (trimestral,
semestral, anual) del cobro de la cuota de afiliacion y de las sobrecuotas que establezca,

2N su caso.

3. La afiliacion comienza el dia primero del mes en que paga la primera cuota.

4. Los afiliados ctorgan expresamente su autorizacion para que UPA facilite a la entidad
bancaria ia relacién de afiliados y afiliadas con los datos personales necesarios para

proceder al cobro de la cuota.

Articule 8°

La afiliacion sélo podra ser denegada mediante resolucion motivada de la comisidn
ejecutiva ante quien se presente la solicitud, o ser anulada retroactivamente dentro del
plazc de tres meses, cuando se considere necesaric en interés de la organizacion.
Contra las decisiones denegatorias se podra reclamar ante la Comisién Ejecutiva

Federal cuya decision es definitiva.
Articulo 9°

Los afiliados que adeuden mas de seis meses los recibos de sus cuotas estatutarias,
quedaran suspendidos de todos sus derechos. A partir de ese momento se abrira un
plazo de tres meses, donde el organismo territorial en la que esté afiliado gestionara la

10
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recuperacion de esos afiliados. Si no lo logra procedera a su exclusion definitiva, lo que

conllevard la pérdida de antigiledad y derechos en UPA a todos los efectos.

No obstante, cuando se constate |a voluntad de la persona afiliada de dejar de cotizar,

la baja seré inmediata perdiendo automaticamente todos sus derechoes.

Los organismos territoriales que gestionen el cobro de la cuota a los afiliados y afiliadas,
liquidarén ésta a la Comision Ejecutiva Federal dentro de los 75 dias siguientes a aquel
en que se produjo el cobro al afiliade o afiliada, reteniendo en su poder el 50% de los
importes cobrados por cuota ordinaria y la integridad de las sobrecuoctas establecidas,
en su caso, en sus congreses. No obstante, dicho porcentaje podra ser modificado por
el Comité Federal segun lo dispuesto en el articulo 19° 1. a) de los presentes estatutos.

Seran directamente responsables del incumplimiento de la obligacion sefialada en el

apartado anterior las Comisiones Ejecutivas de dichos organismos territoriales.

En estos supuestos, el Comité Federal, en atencion a las circunstancias concurrentes,
podra separar de sus cargos a los componentes de dichos drganos de acuerdo con lo

establecido en el articulo 33° fy de estes Estatutos.

SECCION PRIMERA. Archivo y uso de los datos de
caracter personal.

Articulo 10°

1.UPA elabora, mantiene vy custodia el Fichero de Afiliacion, registrando y tratando con
el miso los datos personales y profesionales de las personas afiliadas, la emision del

carné de afiliado o afiliada y la gestién de |la cuota de afiliacion.

2.El Fichero de Afiliacidn es Unico para todas las organizaciones territoriales integradas
en UPA. Servira de referencia obligada para la prestacion de servicios a los afiliados y
afiliadas y para el reconocimiento de sus derechos de representacion, participacion y

voto en UPA y sus organizaciones.

3.Las Unicnes Territoriales asentaran en el fichero las altas, bajas y modificaciones de

datos de sus afiliados y afiliadas.
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4 Cuando un afiliado o afiliada cambie de ubicacion territorial el desarrollo de su
actividad, comunicard a la organizacién territorial en la que figurara afiliada y a la
organizacion territorial de su nueva ubicacion tal circunstancia, dande lugar al
correspondiente traslado de la afiliacion, que debera ser cursado a través del Fichero
de Afiliacion. En tales casos, a los afiliados y afiliadas trasladados se les reconoceran

las cuotas pagadas y la antigliedad de afiliacion.

5.Todos los cambios de domicilio, asi como los cambios de actividad profesional y otras
modificaciones que afecten a sus datos personales, se comunicaran por el afiliado o
afiliada a la organizacién territorial a la gue pertenezca, por cualquier medio gue
garantice que por parte del organismo territorial correspendiente se ha recibido la

notificacion de dichas modificaciones.

6.Los datos profesionales y personales de las personas afiliadas y representantes de
una entidad afiliada pertenecen a UPA. Su uso estara sujeto a la legalidad vigente, en

especial a la Ley Organica de Proteccidn de Datos.

’\ Articulo 11°

1.Todas las organizaciones territoriales de UPA deben ser extremadamente cuidadosas
a la hora de administrar el Fichero de Afiliacién, estableciendo las necesarias

; salvaguardas que restrinjan el acceso a los mismos y garanticen su confidencialidad.

2.El Comité Federal creara una comision, integrada por tres miembros de la Comision
Ejecutiva Federal y tres miembros en representacion de las Uniones Territoriales, para
evaluar las incidencias que se produzcan en la utilizacién cotidiana del fichero y
garantizar la adecuada evolucion y desarrollo de este instrumento, al tratarse de una

herramienta dinamica.

Capitulo 1l. Derechos y deberes de los afiliados.

Articulo 12°
Son derechos de todos los afiliados, los siguientes:

a) El derecho de discusién y critica, mediante la libre expresion oral o escrita en el ambito

interno de la organizacion.
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Las manifestaciones, juicios de valor y expresién de opiniones se ejerceran libre, leal y
responsablemente con los limites del respeto a la dignidad de las personas, al contenido
de los estatutos y a las reseluciones y acuerdos adoptados democraticamente por los

érganos de la organizacién en el marco de sus competencias.

b} El derecho a ser candidato y elector en los procesos electorales en los términos
sefialados en estos Estatutos. Para ejercer este derecho sera condicion necesaria estar

al corriente en |la cotizacién.

¢) El derecho al control politico de sus elegidos y responsables, basado en una
informacién veraz, en la libre expresion, el respeto a las personas y la sujecion a las

normas internas establecidas al respecto.

(S5
X d) El derecho a concurrir a procesos formativos, tanto de caracter general como
especializado que procuren una mayor cualificacién profesional y técnica que posibilite

la optimizacién de los recursos y las explotaciones.

g) El derecho a la informacién scbre los acuerdos y rescluciones adoptadas por los
\ = organos de decision, direccion y control, y en general sobre todas aguelias cuesticnes

\ que afecten a la vida interna de la organizacién y a su actividad externa.

f) El derecho al uso de los medios materiales y humanos de la organizacién para el
cumplimiento de sus obligaciones y el gjercicio de sus derechos, con la autorizacién de

los 6rgancs de direccion correspondientes.

g) El derecho a la proteccién externa por la propia organizacion frente a los ataques
injustos y a la protecciéon interna mediante la actuacion imparcial y equilibrada de los

drganos competentes.

h) El derecho a las servicios y prestaciones establecidos por la organizacion, para lo

gue sera necesario estar al corriente en la cotizacion.

i} El derecho a la valoracion de la afiliacion como méritc al concursar para cubrir los
puestos de trabajo remunerados de la organizacién, y en especial, si se trata de puestos

de libre designacion.

i) Las personas afiliadas pueden solicitar voluntariamente la suspension cautelar de

militancia si asi lo consideran, al verse inmersas en una causa penal o de violencia de
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género, en tanto en cuanto se resuelvan las mismas. De resolverse satisfactoriamente
a favor de la persona afiliada, nc siendo condenada por ellas, podra solicitar su
incorporacién de pieno derecho como afiliada conservando la antigliedad de la misma
previo pago de las cuotas que se adeuden.

Articulo 13°

Son deberes de todos los afiliados, los siguientes:

a) La defensa de los intereses generales de UPA, Programas, Resoluciones y Estatutos
aprobados por sus congresoes, asi como de las resoluciones y acuerdos tomados por los
érganos de direccién y control tanto de la organizacién federal como de las

organizaciones territoriales inferiores.

No se podra pertenecer a otra organizacion agraria ajena a UPA, ni fomentar, formar o

pertenecer a tendencias organizadas.

b) La sclidaridad material y moral con los demds afiliados de la organizacion, asi como

el respeto a sus opiniones y posiciones y a sus personas.

¢) El acatamiento, respete y cumplimiento de los Estatutos, asi como de cuantas
resoluciones o acuerdos se adopten por los 6rganos competentes de UPA o de sus

organizaciones territoriales en el marco de sus competencias.

d} Facilitar y favorecer el adecuado desarrollo de la actividad y objetivos de UPA, asi
como de la de los drganos de decisidn, direccion y control, de cualquiera de sus
estructuras y organizaciones territoriales, y mantener en todo momento una actitud
colaboradora y activa en relacién, tanto a la actividad general de la organizacién, como
a sus actuaciones concretas o frente a los requerimientos de cualquier naturaleza que
pudieran efectuar los érganos de la organizacion o sus miembros en uso de sus
facultades, absteniéndose en todo caso de impedir, obstruir o dificultar en general el
normal funcionamiento de la organizacion federal, o de sus organizaciones territoriales

y de sus érganos, asi como los derechos de otros afiliados.

) Abstenerse de realizar actividades de representacion sindical que pudieran resultar
competitivas o concurrentes con las de la organizacion, o elaborar o desarrollar politicas
o actuaciones al margen o sin atenerse a las grandes lineas previstas o acordadas para

la organizacion en su conjunto por sus drganos competentes, y ello tanto de forma

14

CSV : DEO-e702-a9d0-51d5-3d4b-4af8-ba64-373e-a143 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2025 12:25 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
09/04/2025 12:25)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni sién:

09/ 04/ 2025
12:25:18

directa y personal como indirecta o a través de personas o entidades interpuestas,
excepto que medie autorizacion expresa y previa por parte de la Comisién Ejecutiva

para cada supuestc o actuacidn concreta.

Cualquier supuesto dudoso debera ser puesto en conocimiento de la Comision Ejecutiva

Federal de UPA a fin de recabar su autorizacion expresa y previa.

f) Mantener la discrecion sobre los asuntos tratados en los distintos 6rganos y no
manifestarse externa o publicamente en términos gque afecten de forma negativa a la
imagen o consideracion, o impliquen el menoscabo del prestigio o buen nombre, tanto
de la organizacién, como de sus organizaciones territoriales, de sus érganos o de los
miembros de los mismos, de cara a las instituciones, administraciones, colectivos a los

que se dirige UPA, o terceros.

g) Pagar las cuotas gque fije la Comision Ejecutiva en los términos previstos estatutaria
y reglamentariamente y la entrega de las cantidades percibidas que correspondan por
el sjercicio de representacion de UPA, que tendran la consideracion de cuota

extraordinaria.

n} Abstenerse de incurrir en abuso de confianza en el desempefio de las funciones que
le fueran encomendadas, y no atribuirse competencias distintas de las que le

correspondan.

i) La asistencia activa a cuantos actos de la vida organica y sindical convoque UPA y la
participacion activa en los érgancs en los gque haya resultado elegido o nombrado

representante o delegado en representacion de UPA.

i) En caso de conflicto, agotar los cauces y procedimientos internos fijados en las normas

de la organizacion antes de acudir a cualquier clase de via externa.

k) Cuantas otras obligaciones puedan resultar complementarias o derivadas de las

anteriores.
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Capitulo lll. Faltas y Sanciones.

Articulo 14°

1. Los afiliados, las organizaciones y sus érganos de decision, direccion y control,
podran ser objeto de sancién cuando incurran en actos o conductas contrarias a sus

deberes y obligaciones, especialmente cuando:

a) Infrinjan los Principios, Estatutos y Normas de UPA o de sus organizaciones
territoriales, incumplan las Resoluciones o acuerdos validamente adoptados por sus
6rganos, o incumplan |as instrucciones de sus 6rganos de direccién o de las personas

facultadas para ello.

b) Cometan actos de indisciplina, injurien, difamen o calumnien a algin afiliado o

miembro de los 6rganos de decision, control o direccidn.

¢) Expresen piblicamente sus opiniones en términos irresponsables o con deslealtad a

v la organizacion o a sus afiliados.
j d) Observen mala conducta civica o ética contraria a los Principios que inspiran a UPA.

e) Mantengan actuaciones contrarias a la participacion en movilizaciones convocadas

por la organizacién con arreglo a lo establecido reglamentariamente.

f) Presten su apoyo o participacion a movilizaciones, actos o cualquier ofra iniciativa
promovida por otras organizaciones o que vayan en contra de las Resoluciones y

Acuerdos de los organos de UPA o de sus entidades territoriales.

a) Se integren en las listas, ¢ participen de forma activa 0 como apoderados,
interventores o colaboradores en general de otras organizaciones profesionales agrarias
en las elecciones a Camaras Agrarias o en cualquier otro proceso electoral y/o funden

o constituyan organizaciones agrarias.

h) Comentan fraude, apropiacion indebida o utilizacién o gestién de forma dolosa de los

recursos de la crganizacion.

i) Acudan a vias externas a UPA para resolver los conflictos, sin agotar los cauces

internos del sindicato.
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2. Los actos y conductas punibles, podran tipificarse como:

a) Faltas leves.

b) Faltas menos graves.

¢} Faltas graves.

d) Faltas muy graves.

e) Faltas muy graves que perjudiguen notablemente a la Organizacion.

3. La gradacion de las sanciones se establece como sigue:

a) Faltas leves: La Comision Ejecutiva Federal apercibira por escrito segiin el contenido

de la resolucién de la Comisidn de Garantias Federal.

b) Faltas menos graves: exclusion de la vida organica de la organizacion y separacion

\ - de cargos electos y/o de representacion, inhabilitacién para ocupar los mismos por un
\ periodo de un mes a doce meses. Si el sancionado tiene cargo organico quedara
suspendido de manera cautelar del mismo mientras dure la sancién.

¢} Faitas graves: Exclusion de la vida organica de la organizacion y separacion de
cargos electos y/o de representacion, inhabilitacion para ocupar los mismos en un

periodo de mas de un afio a tres afios.

d) Faltas muy graves: exclusion de la vida orgénica de la organizacion y separacion de
cargos electos y/o de representacion o inhabilitacién para ocupar los mismos, por un

periodo de mas de tres afcs a ocho anhos.

e) Faltas muy graves que perjudiquen notablemente a la Organizacion: expulsién de
UPA.

4. La reiteracidn de la comision de una falta en el plazo de doce meses consecutivos

supondra el agravamiento en la tipificacién de la falta cometida.

5. La exclusion de la vida organica no incluye la asistencia a asambleas ¢ actos de la

organizacion, de naturaleza no decisoria.
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Articulo 15°

1. Los actos y conductas motive de sancion prescribiran al afio, contado desde el
memento en el que se tuvo conocimiento de los mismos, salvo los de indole econdmica

que lo haran en el plazo que sefiale la legislacion vigente.

2. 5i la sancién se produjera por fraude, apropiacion indebida o utilizacién o gestién
dolosa de los recursos de la organizacién, la resolucion de la Comigién de Garantias
incluira la obfigacion para el sancionado de restituir a la Organizacion las cantidades

objeto de |a actuacion gque se sancicha.

3. Cuando se sancione a una erganizacion o a sus érganos de decision, direccion y

control, por motivo de acuerdos tomados en contra de los principios, resoluciones y

acuerdos de UPA o de sus estatutos, normas, reglamentas y normativa interna, la
resolucion de la Comisién de Garantias traerd de forma implicita la nulidad de dichos
acuerdos. Se aplicara la anulacién cautelar de acuerdas cuando, siendo estos contrarios
a los Estatutos, Normas, Reglamentos y Resoluciones de UPA, fueran de especial
gravedad.

4. En todo lo no dispuesto en estos estatutos o en las normas de desarrollo que puedan
aprobarse en materia disciplinaria se estara a lo dispuesto en las normas Confederales

de UGT que resulten de aplicacién.

Articulo 18°

1. Los afiliados, las organizaciones territoriales y sus organos de decision, direccidn y
control, asi como sus miembros, estan obligados a acatar, cumplir y hacer cumplir las
Resoluciones de la Comision de Garantias y del Consejo de Garantias. En caso
contrario serdn objeto de sancidn gue consistira (segun la gravedad del hecho y el dafio
causado por el desacate) en una amonestacién o en la separacion temporal de |as
personas responsables de sus cargos por la Comision Ejecutiva Federal. Los afectados
podran recurrir ante la Comisién de Garantias Confederal y al Consejo de Garantias

Confederal en los casos previstos en las normas Confederales.

2. Los afiliados expulsados podran ser admitidos de nuevo en UPA bajo peticion expresa
de los mismos a la Comision Ejecutiva Federal o, en su caso, a la Comision Ejecutiva
Confederal, poniéndolo en conocimiento de su respectivo comité. Para considerar esta

posibilidad, el sancionado debera haber cumplido el periodo maximo de sancién previsto
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para las faltas muy graves y haber corregido los acios ¢ conductas por los que se le

sanciond.

SECCION UNICA. Suspension cautelar de derechos.

Articulo 17°

1. La suspensién cautelar de derechos de las personas expedientadas podra ser
adoptada por la Comisién Ejecutiva Federal o Confederal, segun corresponda. Se podra
llevar a cabo cuando al inicio ¢ durante la tramitacién del expediente disciplinario se

apreciasen circunstancias graves que la hiciesen necesaria. Solo se aplicara para las

faltas muy graves que se entienda pueden ser sancionadas con la maxima sancion
temporal o con la expulsién de UPA. La suspension cautelar finalizard cuando la

Comision de Garantias o el Consejo de Garantias emitan una resolucion definitiva.

2. La suspensién cautelar debera ser aprobada por la mayoria absoluta de la Comision
Ejecutiva Federal, que informara por escrito de su decision y de los motivos gue la han

aconsejado a la Comisién de Garantias Federal.

3. Cuando la Comision Ejecufiva Federal tome la decision de proceder a una suspension
cautelar, debera comunicar su resolucion a la Comision Ejecutiva Confederal que,
previamente recabard el preceptivo informe, no vinculante, al ambito territorial
correspondiente, y en el plazo de quince dias naturales examinara esta decision y se

pronunciara sobre la misma.

4. La Comisién Ejecutiva Confederal podra decidir, siguiendo idéntico procedimiento, la

suspension cautelar en los casos que se produzcan en el ambito de su competencia.

5. El 6rganc que tome la decision de suspender cautelarmente de derechos a las
personas expedientadas debera comunicarlo a los afectados y a las organizaciones a
las que pertenezcan con escrito motivado, que debera recoger las graves circunstancias

gue justifican esta resolucian.
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Capitulo IV. De la integracion de organizaciones.

Articulo 18°

1. Para el ingresc o adhesién a UPA de colectivos de caracter representativo de
agricultores, ganaderos o silvicultores, |a sclicitud se acompafiara de los estatutos o
normas de funcionamiento correspondientes al colectivo solicitante, que deberan estar
en armonia con los de UPA asi como de un certificado del drgano competente del mismo
gue contendra formalmente el acuerdo de solicitud de afiliacion a UPA, asi como el
compromiso formal y expreso de acatamiento de los Estatutos de UPAy a los principios

generales de funcionamiento de la organizacion.

: 2 Las solicitudes de estos colectivos deberan ser aprobadas exclusivamente por el
CGomité Federal, quien debera disponer de informe al respecto emitido por el Comité de

la organizacion autondmica de su ambito territorial.

3. La integracion en UPA de los colectivas a que se refiere este nimero, implicara la
afiliacién a UPA de sus miembros. Estas afiliaciones se produciran en la organizacion
territorial que corresponda de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° 3 de los

presentes estatutos.

TITULO IV: De los medios econémicos de la
Organizacion

Articulo 19°
Para el cumplimiento de sus fines, UPA contara con los siguientes recursos econémicos:
1. Las cuctas de los afiliados.

a) Las cuotas ordinarias seran mensuales. Para el afio 2025 la cuota ordinaria de UPA
asciende a 5,25 €/mes y su actualizacion anual se acordara por el Comité Federal en la
Gltima reunién que celebre del afic natural, tomando coma referencia la evolucion anual
del iPC.
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El destino de la cuota sera el siguiente:

o el 45% se pagara a la Comision Ejecutiva Federal para el cumplimiento de sus
fines y objetivos y el pago de la cotizacidn establecida por su adscripcion a la
Confederacién Sindical Union General de Trabajadoras y Trabajadores de
Espafa (UGT).

e el 5% tendra como destino el Fondo de Solidaridad Federal, que gestionado por
la Comision Ejecutiva Federal estara orientado fundamentalmente a apoyar la
implantacion de organizaciones territoriales y los procesos de medicién de
representatividad de las OPAs que puedan celebrarse en cualquier ambito
territorial. La Comisién Ejecutiva Federal dara cuenta al Comité Federal, en su
altima reunién de cada ejercicio, del uso de este fondo.

e« FEI 50% se destinara a la organizacién territorial a la que pertenezcan los

afiliados, para el cumplimiento de sus tareas.

Los porcentajes destinados a UPA Federal y las organizaciones territoriales a las que
pertenezcan los afiliados podran ser modificados, en funcion de las circunstancias
gcondmicas, por el Comité Federal mediante acuerdo de la mayoria absoluta de sus

miembros.

Las cuotas para los ejercicios sucesivos seran acordadas por el Ultimo Comité Federal

que se celebre dentro de cada afio natural.

Las cuotas se recaudaran por domiciliacion bancaria. Los afiliados se obligan a otorgar
expresamente su autorizacidon a la organizacion territorial de UPA en la que se
encuentren afiliados para que esta facilite a a entidad bancaria la relacion de afiliados

con los datos personales necesarios para proceder al cobro de la cuota.

b) Los organismos territoriales de los que los afiliados reciben los servicios de UPA,
encargados de proceder al cobro de la cucta ordinaria podran establecer, en sus
respectivos congresos, una sobrecuota que cobrada conjuntamente con la cuocta
ordinaria establecida en el apartado a) anterior sera destinada integramente al

cumplimiento de los fines y objetivos de dichas organizaciones territoriales.

¢) Los afiliados pagaran, cuando demanden servicios especificos que no estén incluidos
en la cuota ordinaria ni en su caso, en la sobrecuota, las cuotas extraordinarias que

establezcan para tal fin las uniones territoriales que les presten dichos servicios. En
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estos casos, el importe de la cuota extraordinaria debera ser proporcional al coste de

ios servicios quea se presten.

2. Las donaciones, legados o subvenciones que se le otorguen por cualguier persona u
Organismo, asi como los honorarios recibidos por fareas o actividades de
representacién en organismos publicos y de participacion institucional en que

intervengan miembros de UPA.

3. Cualquier otro recurso que se obtenga en desarrollo de sus actividades o servicios a

sus afiliados.

4. Todos los bienes vy derechos que adquiera la organizacién por cualquier titulo, asi
como los productos y rentas del capital y patrimonio de la misma y cualesquiera otros

ingresos que puedan producirse.

Articulo 20°

Sélo los afiliados al corriente de pago de sus cuotas estardn en plena posesién de sus

derechos como tales.

Articulo 21°

Nadie esta facultado para divulgar, dentro ni fuera de la organizacion, documentacién ni
informacion alguna de caracter econdémico contable o administrativo a gue tenga

acceso, salvo previa autorizacién expresa del Comité Federal.

Articulo 22°

En todo lo no previsto en este titulo, se estara a las resoluciones que adopte el Comite

Federal por mayoria absoluta de sus miembros.
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TITULO V: De los 6rganos de la estructura

federal
Articulo 23°

Los drgancs de UPA Federal son:
a) El Congreso Federal.

b) El Comité Federal.

¢) La Comisién Ejecutiva Federal.
d) El Consejo Federal.

e) La Comisidn de Garantias.

f) La Comision de Control Econémico.

; CAPITULO I. El Congreso Federal
Articulo 24°

1. El Congreso Federal es el érgano supremo de UPA.

2. El Congreso Federal ordinario de UPA tendra lugar cada cuatro afios, dentro del
periodo establecido por el calendario congresual aprobado por el Comité Confederal.

3. Son tareas y competencias del Congreso Federal:

a) Establecer las lineas generales de la politica de la organizacién aprobando el

Programa de Accidn.

b) Recibir los Informes de Gestién de la Comision Ejecutiva Federal, del Comité Federal,
de la Comisian de Garantias y de la Comisioén de Control Econémico, para su andlisis y

decisién sobre los mismos.
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¢} Aprobar los Estatutos Federales, asi como acordar su modificacion con las
salvedades sefialadas en la Disposicion Adicional Primera de estos Estatutos y lo
dispuesto en el articulo 33° i) de los presentes estatutos.

d) Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como sobre los

recursos interpuestos ante el Congreso Federal.
e) Elegir los miembros ai Comité Confederal de UGT.

f) Elegir la Comisién Ejecutiva, la Comision de Garantias, la Comisién de Control

Econémico y la delegacion de UPA al Congreso Confederal

g) Debatir y aprobar las propuestas de UPA al Congreso Confederal.

h) Proceder a la disolucién de UPA y a la liquidacion de sus bienes.

Articulo 25°

1. El Congresa Federal estd compuesto por los delegados elegidos democraticamente,
en los Congresoes de las organizaciones territoriales de Comunidad Autdnoema.

2. Los delegados ejerceran individuaimente su derecho a voto en el Congreso Federal.

3. Seran elegibles como delegados al Congreso los afiliados que acrediten en la fecha
de l[a eleccion, al menos, dos afios de afiliacion ininterrumpida a la Organizacion. Cada
organizacion elegira junto a los deiegados que le correspondan, un numero de suplentes

equivalente al veinticinco por ciento de los delegados titulares.

4. Cuando para la eleccion de delegados al Congreso Federal se proclame mas de una
lista, podran optar al repartc de delegados las listas que obtengan, al menos, el
veinticinco por ciento de los votos emitidos. En el supuesto de que mas de una lista
cumpliera este requisito, los delegados a elegir se asignarén proporcionalmente a los
votos validos obtenidos por cada lista, asignandose de la misma manera los suplentes
que se alternaran en funcion de los resultados de cada lista, todo ello sin perjuicio de la
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 56 de los presentes estatutos

para las Uniones de Comunidad Auténoma estructuradas en provingias o islas.
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En caso de producirse un empate a votos que imposibilite la asignacion del Gltimo o
Gltima representante, se asignara a la persona que ostente mayor antigliedad de

afiliacion.
Articulo 267

1. El Comité Federal fijara el nimero de delegados que componen el Congreso Federal.

2. La Comisién Ejecutiva Federal asignara el nimero de delegados correspondiente a

cada organizacidn territorial autonémica proporcionalmente al niumero de afiliados por

los que hayan pagado cuotas a la Comision Ejecutiva Federal en base a los datos que
oo refleje el fichero de afiliacién regulado en el articulo 10° de los presentes estatutos.

3. En todo caso, se garantizara la participacién de un delegado por cada organismo

territorial autondmico convocado al Congreso Federal que no haya obtenido

representacion en la asignacion proporcional de delegados.

4. La base de calculo de las cotizaciones se establece sobre un periodo de treinta y seis

meses comprendido enire el quinto y el cuadragésimo mes, ambos inclusive, anteriores
v al mes en que se convogue ¢l Congreso Confederal.

En caso de convocatoria de Congreso Extraordinario, se tendra en cuenta como base

de calculo el mismo periodo que el utilizado para el Congreso Qrdinario.

5. En todos los congresos de las organizaciones territoriales que se convoquen comeo

consecuencia de la celebracion del Congreso Federal la atribucién de delegados a las
organizaciones gue concurran a los mismos se ajustara a la Certificacién de Cuotas que

el Servicio Confederal Administrative haya emitido para el Congrese Confederal.

Articulo 27°

En el Congreso Federal tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos que lo
componen. Los miembros de la Comisién Ejecutiva, Comisién de Garantias y Comision
de Control Econdmico seran acreditados como miembros del Congreso Federal y
tendran derecho a voz en el mismo, no pudiendo ser elegidos como delegados al

Congreso Federal.
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Articulo 28°

1. La fecha, el lugar de reunion y el orden del dia del Congresc Federal, asi como el
numero de delegados que lo componen, seran fijados por el Comité Federal ateniéndose

al calendario establecido por el Comité Confederal.

2. El Comité Federal establecera una Comisién de Propuestas compuesta por
representantes de las Uniones Territoriales de Comunidad Auténoma que, junto con los
miembros de la Comisién Ejecutiva Federal, elaborara el Programa de Accion para su
aprobacion en una reunion posterior del Comité Federal y ordenara los documentos de
trabajo que sirvan como base de discusidn en el Congreso Federal. Los documentos de
trabajo se enviaran a las Uniones Territoriales de Comunidad Auténoma conforme al

plaze que establezca el Comité Federal que convoque el Congreso.

3. La Comisién Ejecutiva podra presentar enmiendas a la totalidad o al articulado del
Programa de Accién, de la Normativa Interna, de los Estatutos Federales, Reglamento
de Congresos y Normas de Garantias. Son enmiendas a la totalidad las que versen
sobre la oportunidad, los principios o el espiritu de dichos programas y Normativa y
pretendan supresién o las que propongan un texto completo aiternativo a los mismos.
Igualmente, las organizaciones territoriales de Comunidad Auténoma podran presentar

enmiendas previa aprobacién de su Congreso.

Las enmiendas al articulado podran formularse para su supresion, modificacion o
adicion:; en los dos Ultimos supuestos, la enmienda debera contener el texto concreto
que se proponga en sustitucién del apartado o del articulo enmendado. Las enmiendas
deberan estar en poder de la Comision Ejecutiva en el plazo que establezca el Comité
Federal que convogue el Congreso. La Comision Ejecutiva establecera los criterios de

envio mas adecuados para facilitar esta tarea.

4. La Comisién Ejecutiva enviara, en el plazo que establezca el Comité Federal que
convoque el Congreso Federal, a las Uniones Territoriales de Comunidad Auténoma, las
enmiendas recibidas debidamente clasificadas. Esta documentacion se acompanara de

un resumen escrito de la gestion de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 29°

1. El Congresa Federal se desarrollara ateniéndose al Reglamento de Congresos de
UGT.
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2. Los gastos generales del Congreso Federal correran a cargo de la Caomisién Ejecutiva
Federal, los de alojamiento, desplazamiento y manutencion se sufragaran al 50% entre

la Comisién Ejecutiva Federal y los organismos territoriales convocados al Congreso.

Articulo 30°

1. Podra ser convocado un Congreso Federal Extraordinario por decision de la mayoria
absoluta de los miembros del Comité Federal o a salicitud de mas del 50% de las
organizaciones Autonomicas que representen a su vez a mas del 50% de los afiliados
de UPA.

2. El Congreso Federal Extraordinario Gnicamente tratara aquellos asuntos que figuren
expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

3. E! proceso de convocatoria del Congreso Federal Extraordinario sera similar al
establecido para el Congreso Federal Ordinario, debiendo celebrarse dentro de las ocho

semanas siguientes a su convocatoria.
Articulo 31°

En tode lo no dispuesto en estos estatutos en relacién al Congreso Federal se aplicaran

los estatutos, reglamentos y normas internas de UGT Confederal relativos al Congreso.

CAPITULO Il. Bl Comité Federal
Articulo 32°

1. El Comité Federal es el érgano supremo de UPA entre los Congresos Federales. La
duracién de sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. En la
primera reunién que celebre, procedera a constituirse reglamentariamente de acuerdo
con las acreditaciones emitidas por la Comision Ejecutiva Federal, que debera
comprobar que todos los miembros que lo componen cumplen los requisitos exigidos

para su eleccion.

2. El Comité Federal se reine dos veces al afio con caracter ordinario. El orden del dia
de las reuniones ordinarias, el Acta de la reunién anterior, asi como los informes de la
Comisién Ejecutiva de actividades y sobre la situacion general, tanto interna coma
externa, seran puestos en conocimiento de sus miembros, ademas de la Comision

Ejecutiva de la organizacién a la que representan, con cuatro semanas de antelacion.

27

CSV : DEO-e702-a9d0-51d5-3d4b-4af8-ba64-373e-a143 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2025 12:25 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
09/04/2025 12:25)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni sién:

09/ 04/ 2025
12:25:18

3. El Comité Federal reunido de manera ordinaria podra modificar el orden del dia

propuesto, mediante acuerdo adoptado por la mayoria simple de sus miembros.

Articulo 33°

Son tareas y competencias del Comité Federal:

a) Deliberar sobre la politica general de UPA y definir la misma, en el marco de las

Resoluciones de sus congresos.
b) Dar el visto bueno al texto base del Programa de Accion Federal.

¢) Conocer el informe sobre |a situacion general tanto interna como externa de la
Comisién Ejecutiva, los Informes anuales de la Comisién de Garantias y de la Comision

de Control Econdmico.

d) Aprobar el Presupuesto de la Comisién Ejecutiva, las cuentas anuales y conocer las

previsiones econdmicas de todas las organizaciones territoriales que integran UPA.

&) Cubrir, por la mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que se produzcan en
los 6rganos federales de la organizacién entre congresos. Si la vacante afecta a la
Secretaria General de la Comision Ejecutiva sera necesaria una mayoria de dos tercios

de sus miembros.

Cuando en la Comisién Ejecutiva quede vacante la Secretaria General y/o mas del
cincuenta por ciento de sus componentes, el resto de sus miembros convocara el
Comité Federal, que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en

que se predujo el hecho.

El Gomité Federal cubrira las vacantes, en votacién secreta, con arreglo a lo establecido
en los presentes Estatutos. Si no se logra cubrir la Secretaria General o, en su caso,
mas del cincuenta por ciento de los miembros de la Comisién Ejecutiva, se procedera
en el acto a elegir una Comisidén Gestora y a convocar el Congreso para elegir una nueva

Comision Ejecutiva.

f) Separar de su cargo, por la mayoria absoluta de sus miembros, a los componentes
de los 6rganos Federales y de las organizaciones territoriales que integran UPA

cualquiera gue sea su ambito territorial. Para |la separacion de los componentes de la
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Comisien de Garantias y de ia Comision de Control Econémico sera necesaria una
mayoria de dos tercios de sus miembros. Esa misma mayoria serd necesaria para la

separacion de la Secretaria General.

El Comité Federal debatira la propuesta de separacion y tomara su decision, en votacion
secreta, can arreglo a lo establecido en los presentes Estatutos. Si la separacion afecta
a la Secretaria General o a mas de la mitad de los miembros de la Comisidn Ejecutiva
Federal, el Comité Federal procedera en el acto a elegir una Comisidén Gestora y a

convocar el Congrese Extraordinario para elegir una nueva Comisién Ejecutiva.

g) Convocar el Congrese Federal Ordinario y Extraordinario con arreglo a lo establecido

<
< en los presentes Estatutos.
-

hy Junto a la convocatoria del Congreso Federal, el Comité Federal aprobara el
calendario de celebracién de los congresos de las organizaciones territoriales
autondmicas.
i) Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones del
Congreso Federal o del propic Comité Federal.
j) Crear comisicnes para tareas especiales. Estas comisiones estaran presididas por un

‘ miembro de la Comisién Ejecutiva.

k) Acordar la admisién de organizaciones.
Iy Aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

m) Elevar un Informe de su actuacion al Gongreso Federal, a través de un representante
del Comité Federal elegido por éste de entre sus miembros.

n) Ratificar las actuaciones derivadas de la intervencién de un determinado crganismo
por la Comision Ejecutiva o por la Comision de Control Econémico, cuando en el mismo
se estén produciendo irregularidades relevantes, de caracter econdmico o de

funcionamiento interno y de aplicacién de resoluciones.

o) Valorar las actuaciones de la Comision Ejecutiva Federal cuando ésta ejerza su
facultad disciplinaria sobre los responsables de las estructuras territoriales de UPA y sus

organizaciones en los términcs sefialados en el articulo 39°, 1.k} de estos estatutos.
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p) Decidir la formalizacion de coaliciones y/o acuerdos electorales, cualguiera gue sea
el ambito territorial v la naturaleza de los procesos electorales a los gue concurra UPA.

Esta competencia es exclusiva del Comité Federal.

q) Cuantas otras competencias o funciones |le vengan recanocidas en estos estatutos o
en la normativa de aplicacion, o en general todas aquellas propias de su condicion de

argano supremo de la organizacion entre congresos.

r) Decidir, en su caso, por la mayoria absoluta de sus miembros, la parte de la cuota
ordinaria que se destinara a la Comisién Ejecutiva Federal y a las Organizaciones

Territoriales.

Articulo 34°

1. Los acuerdos del Comité Federal seran comunicados inmediatamente por la Comision

Ejecutiva a las organizaciones territoriales.

2. Los gastos generales de las reuniones del Comité Federal, asi como el alojamiento y
manutencién de sus miembros, correran a cargo de la Comisidén Ejecutiva Federal. Los
gastos de desplazamiento seran abonados en un 50% por la Comision Ejecutiva

Federal.

Articulo 35°

1. El Comité Federal esta compuesto por los representantes elegidos democraticamente
\ por las organizaciones territoriales autonémicas, a razén de un delegado por cada 500
afiliados o fraccion, de acuerde con el certificado de cuotas emitido por la Comisidn
Ejecutiva Federal en base a los datos del fichero de afiliacién reguiado en el articulo 10°

de los presentes estatutos.

2. Las personas que componen la Comision Ejecutiva son miembros natos del Comité
Federal. Los secretarios generales de las organizaciones territoriales autonémicas
formaran parte, como miembros natos de la representacidn de dichas organizaciones
territoriales en el Comité Federal, perdiendo todos ellos su condicién de miembros del
Comité cuando cesan en su responsabilidad. Cuando dichos Secretarios Generales
pertenezcan a la Comisién Ejecutiva Federal, su puesto en el Comité sera ocupado por
la persona que a estos efectos resulte elegida en el correspondiente Congreso territorial
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autonoémico En este caso, estas personas tampoco podran ser sustituidas en su

condicion de miembro nato del Comité Federal.

3. Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité Federal por su

Presidente, que participara en las reuniones con derecho a voz.

4. La Comisién de Garantias y la Comision de Control Economico patrticiparan en las

reuniones del Comité Federal con derecho a voz.

Articulo 36°

1. Los miembros de pleno derecho del Comité Federal seran elegides en los
correspondientes congresos de las organizaciones territoriales autondmicas. Se
elegiran, al menos, tantos suplentes como miembros titulares les coerrespondan. Las
ausencias seran cubiertas automaticamente por los suplentes segun su orden y mismo
sexo; no cbstante, cuando se produzcan vacantes de los titulares en el Comité Federal,
éstas seran cubiertas por los Comités de las organizaciones a quién representen de

entre sus afiliados que cumplan los requisitos para ser miembros del Comité Federal.

2. Cuando para la eleccién de delegados al Comité Federal se proclame mas de una
lista, podrén optar al reparto las listas que obtengan, al menos, el veinticinco por ciento

de los votos emitidos {salvo lo dispuesto en el articulo 56°.6 de los presentes estatutos

para las Uniones Regionales estructuradas en provincias). En el supuesto de que mas
de una lista cumpliera este requisito, las personas a elegir se asignaran
proporcionalmente a los votos validos obtenidos por la lista mayoritaria, y en el caso de

la minoritaria como maximo el veinticinco por ciento.

3. Seran elegibles como miembros del Comité Federal, los afiliados que acrediten en la

fecha de la eleccidn, al menos, dos afos de afiliacion ininterrumpida a UPA.

Articulo 37°

1. El Comit&é Federal se reunird de manera extraordinaria cuando lo solicite la mayoria
absoluta de sus miembros. También se reunira de forma extraordinaria cuando asi lo

estime necesario la Comisién Ejecutiva Federal.

2. El Comité Federal en reunion extraordinaria, Onicamente tratara aquellos asuntos que

figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.
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3. El orden del dia de las reuniones extraordinarias sera fijado por el convocante y dado
a conocer por la Comisidn Ejecutiva a los miembros del Comité Federal con la maxima

antelacién posible.

CAPITULO lll. La Comisidon Ejecutiva Federal

Articulo 38°

1. La Comisién Ejecutiva Federal es el 6rgano de gobierno y direccion permanente de
la Organizacién, representandola tanto interna como externamente. Esta sujeta a los
Estatutos Federales y a las Resoluciones del Congreso Fedseral y del Comité Federal,
asi como a lo establecido por los estatutos Confederales y por las resoluciones del

Congreso y del Comité Confederal de UGT.

2. La Comisién Ejecutiva Federal se reline periddicamente y establece su Reglamento

de Funcionamiento.

Articulo 39°

1. Son tareas y competencias de la Comisidn Ejecutiva:

a) Curnplir y hacer cumplir las tareas y mandatos que se deriven de los Estatutos y de
las Resoluciones del Cengreso Federal y del Comité Federal, ejecutando las lineas
politicas y organizativas que se deriven de aquellas, informando de su actuacién ante el

Comité y rindiendo gestion ante el Congreso.

b) Cuidar gque sean respetados los estatutos y demas normas de aplicacion, y que en
UPA se practique la necesaria salidaridad y colaboracion.

¢) Preparar y desarrollar actuaciones en ejercicic del derecho de manifestacion, asi
como cuantas acciones de protesta o reivindicativas resulten adecuadas para la mejor

defensa de los intereses de la Organizacién.
d) Convocar las reuniones del Comité Federal y establecer el orden del dia.

e) Arbitrar las discrepancias y resclver los litigios entre organizaciones territoriales y
patticularmente los relacionados con la delimitacién y modificacion de sus ambitos

arganizativos y competenciales.
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f) Proponer al Comité Federal la convocatoria del Congreso Federal Ordinario o

Extraordinario, asi como las fechas, el lugar de reunion y el orden del dia de éstos.

g} Intervenir un determinado crganismo, previa consuita al Consejo, cuanda en el mismo
se estén produciendo irregularidades relevantes, de caracter econdmico o de
funcionamiento interno y de aplicacion de resoluciones. La intervencion debera ser
sometida a |la ratificacion del primer Comité Federal que se celebre después de la

misma.

h} Intervenir a los organismos territoriales de UPA cuando estos no cumplan con el

funcionamiento democratico de los érganos constituidos o no garanticen la participacion

democratica de los afiliados. En estos casos no permitiran la asistencia a los érganos
de control del ambito superior a las personas representantes de aguellos organismos,
todo ello en base a lo dispuesto en el articulo 12.2. de los Estatutos Confederales.

i} Nombrar los miembros de las Comisiones gestoras en los supuestos establecidos en

estos estatutos.

i) Ejercer la direccién, gestion y conirol de los recursos humanos y econdmicos,
/ supervisando y controlando la gestion y actuacién de los organismos o entidades de
caracter Federal (Departamentos, Areas, Fundaciones, Asociaciones, Sociedades, etc.)
con facultades expresas para nmombrar y separar a sus responsables o a los

componentes de sus 6rganos sociales.

k) Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables de |as estructuras territoriales,
asi como de sus organizaciones, cuando no cumplan con las responsabilidades y
funciones que les han sido encomendadas por las resoluciones de los érganos
federales, informando al Comité Federal de lo actuado. Dicha competencia es exclusiva

de la Comision Ejecutiva Federal.

I} Ejecutar las resoluciones de la Comisién de Garantias Federal y Confederal y del
Consejo de Garantias Confederal.

m) Realizar cuantas acciones y adoptar cuantas decisiones rasulten necesarias u

oportunas para el ordenado y adecuado funcionamiento de la Qrganizacién.
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2. La Comision Ejecutiva podra nombrar cuantos organos consultivos resulten

necesarios a fin de que le auxilien en el cumplimiento de sus cometidos.

Articulo 40°

1. La Comisidn Ejecutiva sera elegida por el Congreso Federal mediante el sistema de
voto mayoritario, en votacion individual y secreta de los delegados, en listas completas,
cerradas y bloqueadas. Las personas candidatas a la Secretaria General podran
defender su candidatura ante el Pleno del Congreso estableciéndose el tiempo por parte

de la Mesa del Congreso en funcién de las candidaturas presentadas.

2. Para ser elegible como miembro de la Comision Ejecutiva Federal sera necesario

acreditar una afiliacion ininterrumpida a UPA de, al menos cuatre afios.

3. La persona que ostente la Secretaria General no podra ser reelegida por mas de tres

mandatos consecutivos.

Articulo 41°

1. La Comisién Ejecutiva se compone de la Secretaria General y, al menos, seis
secretarias mas. El niumero de secretarias y la denominacién de cada una de ellas

vendra definida por la eleccién de la Comision Ejecutiva que realice el Congreso.

2. La responsabilidad de la Comision Ejecutiva Federal es colegiada, sin que ello exima

ia responsabilidad de cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

3. Elaborara y presentara al Comite Federal un informe anual de situacién interna y

externa, asi como la propuesta y evolucion de los planes de trabajo.

Articulo 42°

1. La Comisién Ejecutiva podra estar presente, a través de uno de sus miembros o por
delegacion en un miembro del Comité Federal, en todas las reuniones que celebren las
organizaciones territoriales de UPA y sus drganos de decision, direccidon y control,

pudiendo convocarlos cuando lo estime necesario y hacer uso de la palabra en aquellas.

2. La Comisién Ejecutiva Federal tiene atribuidas las competencias de mediacién y

arbitraje para resolver los litigios que, por diversas causas, se produzcan entre las
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organizaciones territoriales y estructuras que integran la organizacion. Las
organizaciones someteran estos conflictos a la consideracion de la Comision Ejecutiva,
cuyas decisiones seran motivadas, vincuiantes para las partes e inapelables. Estas

competencias son exclusivas de la Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 43°

1. La Comisién Ejecutiva podra tomar en su seno, por ia mayoria absoluta del nimero
de miembros elegidos en el Congreso, la Resolucién de separar cautelarmente de sus
funciones a alguno de sus miembras. En el caso de la Secretaria General sera necesaria
una mayoria de dos tercios de la Comisién Ejecutiva. Esta Resolucion de la Comisién
Ejecutiva debera ser ratificada por el Comité Federal gque, convocado por la Comisién
Ejecutiva, se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en gue se
produje la separacién. Mientras se mantenga la separacién de funciones de un miembro

de una Comisién Ejecutiva éste no podra asistir a las reuniones convocadas por |a

misma.

2. Los miembros de la Comisién Ejecutiva no tendran derecho a voto cuando el Comité

= Federal se pronuncie sobre dicha Resoclucion.

3. Si la decisidn de la Comisién Ejecutiva es rechazada, en votacién ordinaria, por los
votos en contra de |la mayoria absoluta de los miembros del Comité Federal con derecho
a voto en este tramite, se procedera en el acto a elegir una Comisién Gestora y a

convocar el congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

4. Las vacantes en la Comisién Ejecutiva seran cubiertas por el Comité Federal. En el
caso de la Secretaria General sera necesaria una mayoria de dos tercios de sus

miembros y para el resto de las secretarias, |a mayoria absoluta de los mismos.

5. En el caso de que por la Comision Ejecutiva Federal se tomara la decision de no
cubrir las vacantes existentes en el seno de la misma, dicha decisién deberd ser tomada
por la mayoria absoluta de los miembros de la Ejecutiva y posteriormente debera ser

ratificada en el Comité Federal, convocado al efecto por la Comision Ejecutiva Federal.

Articulo 44°

El Secretaric General es el representante legal y publico de UPA. Tiene las
competencias y facultades recogidas en la legislacidn y en los presentes Estatutos,

35

CSV : DEO-e702-a9d0-51d5-3d4b-4af8-ba64-373e-a143 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2025 12:25 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
09/04/2025 12:25)



COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni sién:

09/ 04/ 2025
12:25:18

pudiendo delegarlas en otros miembros de la Comision Ejecutiva o en los organos
competentes de la organizacién. En caso de ausencia por cualquier circunstancia, la
Comision Ejecutiva asumira colegiadamente sus funciones durante el periodo que dure

aquélla.

SECCION UNICA. LAS COMISIONES GESTORAS
Articulo 45°

1. Las Comisiones Gestoras que se elijan o se nombren para sustituir transitoriamente
a una Comisién Ejecutiva, tendran limitada su actuacion a un periodo maximo de cuatro
meses, hasta la celebracion del Congreso Extraordinario u Ordinario. A criterio de la
Comision Ejecutiva de ambito superior cuando las circunstancias lo requieran, de forma
fundamentada y de manera excepcional, se podra prolongar su actuacién. Los plazos

de actuacién de las comisiones gestoras no podran sobrepasar la fecha de celebracion

del Congreso Ordinario.

2. La Comision Gestora no podra tomar decisiones extracrdinarias que alteren
sustancialmente la vida de la organizacién. Su actividad estara tutelada por la Comision

- Ejecutiva de la organizacion de ambito superior.

Articulo 46°

1. La Comisién Gestora que sustituya transitoriamente a una Comision Ejecutiva, debera
ser elegida en votacion secreta por el comité de la organizacién de su ambito de

funcionamiento.

Previamente a la presentacion de candidatura/s, el Comité u érgano gue nombre la
gestora fijard el nimero de sus componentes. Se procurara que las personas que
compongan la candidatura o candidaturas cumplan el requisito de antigiedad de
afiliacian exigida para ser miembro de la Comision Ejecutiva de ese organismo. Las
listas seran completas, cerradas y bloqueadas. El procedimiento de eleccion de las
Comisiones Gestoras serd, por analogia, el recogide en estos estatutos para la eleccion

de las Comisiones Ejecutivas, excepto lo previsto para la recogida de avales.

2. Si la organizacion no tuviese el comité constituido reglamentariamente, no pudiera
reunirlo con las garantias requeridas para la adopcion de acuerdos, o si el érganc es

intervenido, la Comisidén Ejecutiva de la organizacion de ambito superiot, realizara el
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nombramiento de la Comisién Gestora y la convocataria del congreso para la eleccion

de una nueva Comisién Ejecutiva.

Articulo 47°

Se nombrara una Comisién Gestora en los siguientes casos:

Cuando el Comité rechace la Resolucién de la Comisian Ejecutiva de separar de sus

funciones a algunc de sus miembros.

Cuando el Comite separe de su cargo al Secretario General o a mas de la mitad de los

miembros de la Comisién Ejecutiva.

Cuando estando vacante la Secretaria General el Comité no logre cubrirla con arreglo a
la mayoria establecida reglamentariamente, o, si estando vacante mas de la mitad de
los puestos de la Comision Ejecutiva, el Comité no logre cubrir las plazas suficientes

para reponer la mayoria de miembros de la Comisién ejecutiva.

Cuando el Organismo sea intervenido por la Comisiéon Ejecutiva Federal, como
consecuencia de irregularidades relevantes, de caracter econdmico o de funcionamienio
interno y de aplicacion de rescluciones, en los términos sefalados en el articulo 38.1.9)

de los presentes estatutos.

CAPITULO IV. El Consejo Federal

Articulo 48°

1. El Consejo Federal es el 6rganc consultivo de la Comision Ejecutiva. La duracion de
sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario. En la primera reunion

que celebre procederd a constituirse reglamentariamente.

2. Las funciones del Consejo Federal son deliberantes, careciende de capacidad para
adoptar acuerdos. Sirve de apoyo a la Comisién Ejecutiva Federal para la foma de

decisiones, facilitando su mas eficaz aplicacion.

3. El Consejo Federal se reunira dos veces al afio con caracter ordinario y de manera
extraordinaria cuande los asuntos a tratar asi lo recomienden. Serd convocado por la

Comision Ejecutiva, que elaborara el orden del dia.
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Articulo 49°

1. El Consejo Federal estd compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva
Federal y por los Secretarios Generales de las organizacicnes de Comunidad

Autonoma.

2. También formaran parte del Consejo Federal los presidentes de las Comisiones
Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros del Consejo Federal. La
Comision Ejecutiva Federal podra hacerse acompafiar por personas ¢ue asesoren

cuando el punto a discutir asi lo requiera.

3. Los miembros del Conssjo Federal son miembros natos y su ausencia no podra ser

suplida.
’ 4. Los gastos generales de las reuniones del Consejo Federal, asi como el alojamiento,
N manutencion y desplazamientos seran cubiertos por la Comisién Ejecutiva Federal.
Articulo 50°

Las organizaciones de Comunidad Auténoma constituirdn, en su ambito
correspondiente, un Consejo al que sera aplicable, por analogia, lo dispueste en este

capitule, atendiendo a sus pecuiiaridades organizativas.

CAPITULO V. La Comision de Garantias

Articule 51°

1. La Comisién de Garantias es el érganc que asegura en UPA el respeto de los
derechos y deberes de los afiliados, de la organizacién, los organismos territoriales, y
de sus organos de direccion, decisién y control y de sus respectivos miembros. Velara

porque se cumplan las normas internas y aplicara el régimen disciplinario.

Presentara un informe anual de su actuacién al Comité Federal y un informe general

ante el Congreso Federal que juzgara su gestion.

2. La Comisién de Garantias estd vinculada por los Estatutos Federales y por las

Resoluciones del Congreso Federal y del Comité Federal y se regira por las normas de
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Garantias Confederales. Para el adecuado desarrollo de su gestion, recibira los medios

necesarios de la Comisién Ejecutiva.

3. La sede de la Comisién de Garantias se establece en la sede de la Comision Ejecutiva
Federal.

Articulo 52°

1. La Comision de Garantias estad compuesta por cinco miembros, un Presidente y

cuatro Vocales, elegidos por el Congreso Federal por la mayoria absoluta de los

delegados.
-%(7 2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Garantias, sera necesario
I acreditar una afiliacidén ininterrumpida a UPA de, al menos, cinco afos, No ser cargo

electo de UPA ni empleado de Ia Organizacian, ni de empresas o servicios de la misma.

3. En UPA existira solo una Comisién de Garantias.

CAPITULO VI. La Comision de Control Econdmico
Articulo 53°

1. La Comisién de Control Econémico es el 6rgano encargado de supervisar la
contabilidad de UPA y los organismos y estructuras que la integran, verificar la adecuada
administracion de los medios econémicos y controlar que su uso y criterio de gasto se
ajuste a las resoluciones de sus 6rganos de direccién. Presentara un informe anual de
su actuacion al Comité Federal y un informe general ante el Congreso Federal, que

juzgara su gestién.

2. La Comision de Control Economico verificara, con el objeto de evaluar su eficacia y
eficiencia operativa, las cuentas y los balances anuales de las organizaciones
territoriales de UPA. Ademas, cuando se produzcan los principios de incumplimiento
administratives y/o financiero lo pondra en conocimiento de la Comision Ejecutiva
Federal, quien cautelarmente, intervendra las cuentas y la gestion administrativa de
dichas organizaciones y denunciara los hechos ante la Comisién de Garantias Federal,
a fin de salvaguardar el buen uso de los recursos econémicos. De los motivos de dicha
actuacion la Comision Ejecutiva Federal dara cuenta en el siguiente Comité Federal que

se celebre después de la mencionada intervencion. La Comisidon de Contral Econdmico
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cuidara de que, por todas las organizaciones y en todo momento, se apliquen las normas

contables aprobadas por la organizacién.

3. La Comisién Ejecutiva dotara a la Comision de Control Econémico de los medios
necesarios para el adecuado desarrollo de su labor. La Comisién de Control Econémico
podra contar con ayuda profesional externa, previa autorizacion de la Comisién

Ejecutiva Federal, para llevar a cabo su tarea.

La Comision de Control Econdémico para llevar a cabo sus tareas, podra requerir por
escrito a los distintos territorios el envio a su sede Federal de cuanta documentacion

crea oportuna para su analisis, supervision, control y verificacién.

4. La sede de la Comision de Control Econémice se establece en la sede de la Comision
Ejecutiva Federal.

5. Las Organizaciones territoriales autonémicas e inferiores de UPA podran constituir
una Comisién de Seguimiento Econdmico que supervisara la contabilidad y actividad
econémica y financiera en general de la correspondiente organizacién. En los casos en
gue dichas Comisiones de Seguimiento econdmico se constituyan, las mismas serviran
de apoyo a la gestion y control de las Comisiones Ejecutivas de las organizaciones
correspondientes, pero en ningln caso asumiran las competencias de la Comisién de
Control Econdmico Federal en el ambito de las organizaciones territoriales de UPA, que

son indelegables.

6. Todas las Comisiones Ejecutivas, en todos los dmbitos de UPA, estan obligadas a
atender los requerimientos de la Comisién de Control Econémico Federal, suministrar
toda la informacion que por ésta les sea requerida, tanto de UPA como de las entidades
dependientes o participadas por la organizacion en cualquier Ambito territorial y a facilitar
y colaberar con la Comision de Control Econémico Federal en el desempeno de las

funciones que le atribuyen los presentes estatutos.

Articulo 54°

1. La Comision de Control Econémico esta compuesta por tres miembros, un Presidente
y dos Vocales, elegidos por el Congreso Federal por la mayoria absoluta de los
delegados.
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2. Para ser elegible como miembro de la Comision de Control Econéomico, sera
necesario no ser cargo electo de UPA, ni tener relacién laboral ni profesional con la

organizacién y acreditar una afiliacion ininterrumpida a UPA de, al menos, cinco afios.

3. En UPA existira sélo una Comision de Control Econémico.

TITULO VI: Estructura Organizativa y Territorial.

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 55°

1. La “Unién de Pequefios Agricultores y Ganaderos” (UPA) establece su organizacion

a través de organizaciones territoriales a efectos de dirigir y coordinar sus actuaciones,

garantizar el mejor cumplimiento de sus fines y la solidaridad y homogeneidad en el
seno de las mismas y prestar a sus afiliados una atencién adecuada y especifica en

razoén del lugar de ubicacion de sus explotaciones.

2. La organizacion territorial de UPA recibe el nombre de Unidn y se podra establecer

en los niveles de Comunidad Auténoma, Provincia o Isla y Comarca e intercomarca.

3. La configuracién territorial de las Uniones de Comunidad Auténoma la determinaran
sus congresos. No obstante lo anterior, para que las Uniones de Comunidad Auténoma
puedan estructurarse sin organizaciones provinciales deberan haberlo acordado asi
previamente, en sus respectivos congresos, la totalidad de las Uniones provinciales que

conforman dicha Comunidad Auténoma.

4. El funcionamiento democratico de las Uniones debera asegurarse mediante organos
de decision, direccion y control acordes con los de UPA, que se estructuraran con arreglo

a los criterios establecidos en los presentes Estatutos.

5. Los Estatutos y Resoluciones de las Uniones Territoriales no podran ir en contra de

los Estatutos y Resoluciones Federales de UPA.
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CAPITULO II. LA UNION DE COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 56°

1. Los drganos de la Unién de Comunidad Auténoma son:
a) El Congreso.

b) El Comité.

¢) La Comision Ejecutiva.

d) El Consegjo.

e) La Comisidon de Seguimiente Econdmico, en su caso, en los términos sefalados en

el articulo 53°.5. de los presentes estatutos.

2. Para los érganos de la Union de Comunidad Auténoma son vinculantes los Estatutos
Federales y las Resoluciones del Caongreso Federal, del Comité Federal y de la
Comisién Ejecutiva Federal.

3. El Congreso Ordinario de la Union de Comunidad Autonoma tendra lugar cada cuatro
afios, dentro del calendario establecido por el Comité Confederal y se desarrollaran

ateniéndose al Reglamente de Congresos.

4. Las competencias y funciones de los o6rgancs de las Uniones de Comunidad
Autdnoma seran las mismas gue las de UPA, circunscritas a su respectivo ambito, a
excepcion de lo establecido en los presentes Estatutos como competencias exclusivas

de los organos Federales.

En el desarrollo de sus funciones y competencias los distintos érganos territoriales no
podran contravenir ni adoptar decisiones o acuerdos que vayan en contra de los
adoptados por los de ambito territorial superior.

5. Son tareas del Congreso de la Unién de Comunidad Auténoma de UPA, las

siguientes:

a) Establecer las lineas generales de la politica de la Organizacién Territorial

Autondmica.
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b} Elegir a la Comision Ejecutiva de la organizacion autondmica.

c) Elegir los representantes de la erganizacion autondmica en el Comité Federal de UPA
y en el Comité de la Union de Comunidad Auténoma de UGT.

d) Elegir los delegados de |a organizacion autonémica al Congreso Federal de UPAy al
Congreso de la Unién de Comunidad Auténoma de UGT.

e) Aprobar los Estatutos de la organizacién de comunidad autdnoma que recogeran la
composicidn y funciones del Comité y la Comisién Ejecutiva, atendiendo a las

caracteristicas propias de cada territorio.

f) Debatir y presentar las propuestas de la erganizacién autonémica al Congreso Federal
de UPAy al Congreso de la Unign de Comunidad Auténoma de UGT.

8. Aguellas organizaciones regionales, que a su vez estén estructuradas en Uniones

provinciales o insulares, deben garantizar la representacién proporcional de la afiliacién
de las mismas en sus Congrescs Regionales. Asimismo, en las elecciones a los érganos

> recogidos en los puntos ¢) y d) del punto 5 del presente articulo, cuando se presente
ma&s de una candidatura que a su vez obtenga mas del 3% de los delegados asistentes
al Congreso, la lista definitiva se conformara con un niimero de delegados y suplentes
procedentes de cada una de las candidaturas en proporcion al apoyo recibido por cada
una de ellas.

Articulo 57°

En las Uniones de Comunidad Autbnoma donde se mantengan las organizaciones

provinciales o insulares, son tareas del Congreso Provincial o Insular, entre otras:
a) Elegir a la Comision Ejecutiva de la organizacion provincial

b) Elegir los representantes de la erganizacién provincial en el Comité de la Union de
Comunidad Auténoma de UPA y en el Comité Provincial o insular de UGT

¢) Elegir los delegados de la organizacién provincial al Congreso de la Unién de
Comunidad Auténoma de UPA y al Congreso de la Unidn Provincial de UGT.
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d) Aprobar los Estatutos de la Union Provincial o Insular, que recogeran la composicion
y funciones del Comité y la Comision Ejecutiva, atendiendo a las caracteristicas propias
de cada territorio.

e) Debatir y presentar las propuestas de la Unién Provincial de UPA al Congreso
Regional de UPA y al Congreso de la Union Provincial de UGT.

Articulo 58°

1. Las organizaciones territoriales de UPA, autonomicas y provinciales, celebraréan sus

congresos conforme al calendario aprobado por el Comite Federal.

2. El Comité de la organizacién territorial respectiva determinara el nimero de delegados

gue debera asistir al correspondiente Congreso.

3. Las organizaciones territoriales autondmicas y provinciales deberan tener

personalidad juridica propia.

4. La estructura organizativa, objetivos y fines de las organizaciones territoriales vienen
recogidos en sus respectivos Estatutos, que deberan estar siempre en armonia con los
de UPA Federal y recoger necesaria y expresamente aquellas normas que en los
presentes estatutos se establecen como de obligade cumplimiento para tcdas las

organizaciones territoriales.

Cualquier disposicién estatutaria de las organizaciones territoriales que contravenga los

presentes estatutos se tendra por no puesta.

Las decisiones o acuerdos de los organos de las organizaciones territoriales que
contravengan los Principios generales de |a organizacién, los presentes estatutos, o las

resoluciones o acuerdos de |os respectivos organos territoriales superiores, seran nulos.
Articulo 59°

1, Todas las organizaciones territoriales vendran obligadas a trasladar a la Comisién
Ejecutiva Federal el texto de los estatutos aprobados en sus Congresos y demas
resoluciones congresuales en el plazo maximo de 60 dias para que esta, en el plazo
maximo de 12 meses tras la celebracion del Congreso Federal, los vise y pueda exigir

la rectificacién de agquellos aspectos que contravengan los criterios organizativos o las
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normas de obligado cumplimiento establecidas para toda la UPA, viniendo obligadas, en
su caso, dichas Organizaciones Territoriales, a aprobar en una reunién del Comite de su
ambito territorial, las modificaciones yfo rectificaciones indicadas por la Comisidn
Ejecutiva Federal en el plazo méximo de dos meses a partir de que les sean notificadas,
remitiendo a su vez a la Comisién Ejecutiva Federal el texto corregide en el plazo de los

quince dias siguientes.

2. Hasta tanto no estén visados los respectivos estatutos por la Comisién Ejecutiva
Federal, éstos no tendran validez ni virtualidad alguna, y los miembros de los érganos
de tales organizaciones territoriales no podrén ejercitar su derecho de representacién

de las mismas en la vida organizativa interna.

En estos supuestos, v a los mismos efectos sefalados en el parrafo anterior, tales
organizaciones territoriales se regiran por lo dispuesto en estos estatutos, y demas

nermas de aplicacion federal, adaptadas a su estructura territorial.

3. Con independencia de lo sefialado en los apartados antericres, las comisiones
ejecutivas territoriales que incumplan la obligacion de presentar a visar los estatutos de
su respectiva organizacién ante la Comision Ejecutiva Federal, podran incurrir en

respansabilidad.

TITULO VII: De la toma de acuerdos y eleccion

de miembros a los 6érganos
Articulo 60°

1. Para que los érganos de UPA, cualquiera que sea su ambito territorial, puedan adoptar
acuerdos y resoluciones y elegir o destituir personas, deberan estar presentes mas de

la mitad de los miembros con derecho a voto del drgano correspondiente.

2. Para ejercer el derecho a voto sera necesario pertenecer al érgano correspondiente
y, en su caso, figurar como delegado acreditado y presentar la documentacién —DNI o

cualguier documento oficial acreditativo y acreditacion- que le identifique como tal.
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3. En lo relativo a los pormenores del sistema de votacicnes y de eleccidn se estara a
lo dispuesto en las normas reglamentarias confederales aplicables al correspondiente

érgano.

Articulo 61°

1. Mientras que en los presentes Estatutos no se disponga otra cosa, para adoptar
acuerdos y resoluciones se requiere la mayoria simple de los votos emitidos. Se

consideraran como emitidos los votos validos, los votos en blance y los votos nulos.

2. Se entiende por mayoria simple la ejercida por los miembros de pleno derecho,
acreditados y presentes en cada momento en el érgano correspondiente, una vez gue
éste se ha constituido validamente y cuente con el qudrum necesaric para tomar
acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida por la mitad mas uno de los
miembros de pleno derecho acreditados ante el organo correspendiente en las
condiciones de validez sefialadas anteriormente.

3. Cuando se exijan otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar seran, por

analogia, los sefalados para la mayoria absoluta.

4. El eomputo de la mayoria absoluta y de otras mayorias cualificadas debera hacerse
sobre el numero total de miembros previsto en los Estatutos correspondientes, incluidos

los puestos vacantes si los hubiera.

La base para el computo del quorum exigido para la valida constitucién de los érganos,
para la toma de decisiones y para elegir o destituir personas, se determinara atendienda
al numero de sus componentes, debiendo entenderse como tal el fijado en los Estatutos
o Resoluciones correspondientes, computandose tanto los cargos vacantes como 0s

cubiertos.

Articulo 62°

1. Para la eleccidn de personas se utilizara siempre la votacién secreta. Ningin
candidato podrd integrar mas de una lista de candidatura. Las Candidaturas a las
Comisiones Ejecutivas y de los Organos de UPA deberan ir acompafadas por las
aceptaciones de los propios candidatos. Asimismo, todas las candidaturas iran avaladas
por, al menos, el quince por ciento de los delegados acreditados con derecho a voto.

Cada delegado no pedra avalar mas de una lista de candidatura.
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2. En las elecciones para los organos de decision, direccion y control, se obrara como

sigue:

a) Los delegados al congreso de ambito superior se elegiran en el congreso de la
organizacion correspondiente por el sistema proporcional, en votacion individual y
secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y bloqueadas.

La eleccién se hara por la mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas, se procedera a la asignacién de delegados a aquellas listas que
obtengan, al menos, el veinticinco por ciento de los votos emitidos, repartiendo los
puestos a cubrir proporcionalmente al numero de votos valides obtenidos por cada lista
gue haya alcanzado el minimo de votos emitidos requerido. Las sustituciones que se
den en cada lista se efectuaran con sus respectivos o respectivas suplentes, respetando
la composicion de sexo. En caso de producirse un empate a votos que imposibilite la
asignacién del Ultimo representante, se asignara al que ostente mayor antigledad de

afiliacién. En las organizaciones de Comunidad Auténoma estructuradas en uniones

provinciales, la asignacion de delegados cuando concurra mas de una lista, se realizara

- de acuerdo con lo establecido en el articulo 58° 8. respetando estos mismos criterios.

b) La Comision Ejecutiva sera elegida en congresc por el sistema mayoritario, en
votacién individual y secreta de los delegados, en listas completas, cerradas y

blogueadas.

La eleccién se hara por la mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas, el conjunto de puestos a cubrir sera para la lista mas votada. En

caso de empate se repetira la votacién.

c) La Comisién de Garantias y la Comisidon de Control Econdmico seran elegidas por el
mismo sistema, siendo necesaric obtener el voto de la mayoria absoluta de los

delegados para su eleccion.

d) Los miembros de pleno derecho del Comité seran elegidos por los delegados del
congreso de la organizacién territorial a la que representan. El método y las
caracteristicas de la eleccion seran las sefialadas para la eleccién de la Comision

Ejecutiva.
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Articulo 63°

Se establece el siguiente orden de prioridad de los acuerdos que se tomen dentro de la
organizacion:

a) Acuerdos del Congreso Federal.

b) Acuerdos del Comité Federal.

¢) Acuerdos de los Congresos y del Comité de las Organizaciones Autondmicas.

d) Acuerdos del Congreso y del Comité de las organizaciones provinciales e insulares.

e) Acuerdos del Congreso y del Comité de las organizaciones comarcales.

TITULO VIII: Disolucién de la Organizacion.
Articulo 64°

1. La organizacion podra disolverse por cualquiera de las causas establecidas en las
leyes y si asi lo decide un Congreso Federal convocado con este punto del orden del

dia, por mayoria de cuatro quintos de los delegados.

] En caso de disolucidn, la “Unién General de Trabajadores de Espafia” sera beneficiaria
exclusiva de la totalidad de bienes y derechos de UPA.

2. En caso de disolucidon de una organizacion autondmica, UPA sera beneficiaria
exclusiva de la totalidad de sus hienes y derechos. Si la disclucion afectara a una
organizacién territorial de &mbite inferior, sera beneficiaria la organizacion autonamica

correspondiente.

Las normas contenidas en este apartado serdn de obligado cumplimiento para todas las
organizaciones territoriales de UPA y deberan constar expresamente en sus

correspondientes estatutos.
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TITULO IX: Fusién con otras organizaciones.
Articulo 65°
1. Fusion de UPA con otra organizacion de arnbito estatal.

- UPA podra acordar su fusidn con otra u otras organizaciones de su misma naturaleza
y ambito de actuacion mediante acuerdo de un Congreso Federal, convocado con este
puntec del orden del dia, por mayoria de dos tercios de los delegados.

- El acuerdo de fusidn debera garantizar en cualquier caso que la nueva organizacion
resultante de la fusion mantenga integramente los compromisos y obligaciones de UPA
con aquellas organizaciones y/o organismos de cualgquier ambito y naturaleza en los que
UPA viniera estandc integrada y/o asociada, ya sean de ambito estatal, europeo o

internacional.

e

2. Fusion de las organizaciones territoriales integradas en UPA.

a) Las organizaciones territoriales en las que se estructura UPA, de ambito autondmico
o provincial, podran fusionarse con otras organizacicnes de su misma naturaleza y
Ambito de actuacién mediante acuerdo en un Congreso de su ambito territorial,
convocado con este punto del orden del dia, por mayoria de dos tercios de los
delegados. Para poder adoptar el acuerdo de fusién en el Congreso de su ambito, las
organizaciones territoriales integradas en UPA deberén seguir previamente el siguiente

procedimiento:

- Alganzar un preacuerdo de fusion en el gue entre otros se asegure especificamente
que la nueva organizacion resultante tras la fusidn se constituira como la estructura
territorial de UPA en el ambito de que se trate (provincial o regional) y que los estatutos
de la nueva organizacion estaran obligatoriamente en armonia con los presenies

estatutos, que acataran expresamente como de supericr rango jerarquico.

- Obtener la conformidad del Comité Regional de UPA correspondiente a su ambito con
el preacuerdo de fusion mencionado en el apartado anterior, mediante informe que sera
remitido al Comité Federal de UPA, que debera aprobar por mayoria el preacuerdo de

fusidn y proponer al Comité Confederal la ratificacién del mismo.

49

CSV : DEO-e702-a9d0-51d5-3d4b-4af8-ba64-373e-a143 | DIR3 : EA0041807
Validar CSV : https://run.gob.es/hsblF8yLcR

FIRMANTE(1) : SELLO MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL | FECHA : 09/04/2025 12:25 | NOTAS : F - (Sello de Tiempo:
09/04/2025 12:25)




COPI A AUTENTI CA

Autoridad | aboral conpetente
Est at al

Fecha de eni sién:

09/ 04/ 2025
12:25:18

3. Lo dispuestc en el presente articulo es de obligado cumplimiento para las
organizaciones territoriales en que se estructura UPA y deberd figurar obligatoria y

expresamente en sus estatutos.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1. Los presentes Estatutos solo podran ser modificados por el Congreso de la
Organizacién garantizandose que las modificaciones producidas serdan siempre
congruentes con el espiritu, principios y criterios establecidos en las Rescluciones,

Acuerdos y Estatutos Confederales de UGT.

2. Quedan exceptuados del criterio general anterior los supuestos en que se produzca
requerimiento formal de modificacién por parte de registros puablicos u organismos
administrativos, o se acuerde el cambio de domicilio. En estos supuestos las
modificaciones estatuarias requeridas podran efectuarse por la Comisidon Ejecutiva

Federal.

3. Quedan exceptuados igualmente del criterio establecido en el punte 1. de la presente
Dispoesicion adicional las modificaciones estatutarias que deban producirse como
consecuencia de lo dispuesto en el articulo 12.1 de los Estatutos Confederales. En este

caso sera competente para aprobar la modificacién de Estatutos el Comité Federal.

4. El mismo criterio previsto en los dos apartados anteriores respecto de la modificacion

estatutaria se seguira por los organismos territoriales de UPA.

5. En lo no previsto en la presente disposicion adicional en relacion a la reforma de
estatutos, se actuara segun lo dispuesto por el articulo 90 de los Estatutos Confederales

de UGT y demas normas confederales concordantes.

Segunda

Tadas las entidades y organizaciones de UPA estan obligadas a poner en cohocimiento
de la Comision Ejecutiva Federal cuantas reformas introduzean en sus Estatutos en el
plazo de 30 dias. Cuando las reformas resultaran contrarias a lo establecido en los
Estatutos Federales, la Comisidon Ejecutiva lo indicara asi a la organizacion
correspondiente para su obligada rectificacion.
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Tercera

En materia de régimen disciplinario y sancionador, asi como de procedimiento a seguir
seran de aplicacién las normas confederales de UGT al respecto, adaptadas a la

particular estructura organizativa de UPA.

Cuarta

1. Entodo lo no contemplado en estos Estatutes, asi como en las normas reglamentarias
que puedan dictarse en desarrollo de los mismos se estara a lo dispuesto en las
Resoluciones y Acuerdos adoptados por los drganos Federales.

En defecto de norma actuaran como normas de aplicaciéon supletoria los Estatutos
Confederales de UGT, los Reglamentos y normativa interna dictada en desarrollo de los

mismos, y las Resoluciones y Acuerdos de los 6rganos Confederales de UGT.

2. Las organizaciones territoriales autonémicas o inferiores tendran como norma
supletoria respecto de sus propios estatutos y normativa reglamentaria, en primer lugar,
los estatutos y normas reglamentarias de UPA Federal, asi como las Resoluciones y
Acuerdos adoptados por los drganos de UPA Federal y, en su defecto, los Estatutos
Confederales de UGT, los Reglamentos y normativa interna dictada en desarrollo de los

mismos, y las Resoluciones y Acuerdos de los organos Confederales de UGT.

Quinta

1. Cuando se frate de ejercitar facultades de indole financiera o econdmica o
relacionadas con actos de adquisicién, disposicion o gravamen en cuantia superior a
quince mil (15.000) euros los poderes tendran que ser ejercitados necesariamente de

forma mancomunada.

2. Las organizaciones territoriales tendran limitado su nivel de endeudamiento hasta un

maximo del 20% de su presupuesto anual.

3. Las organizaciones territoriales fijaran en sus estatutos el importe de la cuota de
afiliacion y la periodicidad de su cobro. El importe sera acorde con lo establecido en el

articule 19°.1. de estos estatutos.
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4. Las normas contenidas en esta Disposicién seran de obligado cumplimiento para
todas las organizaciones territoriales y deberan constar expresamente en sus

correspondientes estatutos.

Sexta

1. Todos los organismos © entidades de caracter Federal o ambito nacional
{Departamentos, Secciones, Areas, Fundaciones, Ascciaciones, sociedades, etc)

dependeran directamente de la Comision Ejecutiva Federal.

2. La Comisién Ejecutiva Federal, mediante acuerdo al respecto, deberd auterizar
expresamente la creacién de cualquier entidad con personalidad juridica que pretenda

constituirse en el seno de UPA cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Cuando en la constitucién participe una crganizacion territorial a través de cualquiera

de sus drganos.

- Cuando en la constitucion participe alguna de las entidades u organismos a los que se

refiere el apartado 1, anterior.

- Cuando en |la constitucion participe individualmente algun cargo organico tanto a nivel
Federal, como territorial, que actde en nombre y representacion de UPA o de cualquiera
de sus territorios.

3. La falta de autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva Federal supondra, en los
casos anteriores, la apertura de expediente sancionador a los cargos responsables por
conducta punible, cuya gravedad se gradara en razén de las circunstancias

concurrentes, acarreando la sancion que proceda en funcion de aquella.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, |a falta de autorizacién expresa de
la Comision Ejecutiva Federal implicara que elllos promotorfes actuaron a titulo
individual, es decir, exclusivamente en su propio nombre y enteramente al margen de la
Qrganizacién,

Las normas contenidas en esta Disposicion seran de obligado cumplimiento para todas
las organizaciones territoriales y deberdn constar expresamente en sus

correspondientes estatutos.
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Séptima
1. Las organizaciones o entidades con personalidad juridica propia deben actuar en todo

momento bajo dicha personalidad, especificamente a efectos fiscales, operando con su

correspendiente CIF en el cumplimiento de todas sus obligaciones y actos.

El incumplimiente de la obligacién establecida en el parrafo anterior constituird una
conducta sancionable cuya gravedad se graduara en razén de las circunstancias

concurrentes.

2. UPA, a través de la Comision Ejecutiva Federal, tendra identificacidn fiscal propia, v
en ningun caso asumira subsidiariamente las obligaciones y responsabilidades del resto

de sus organizaciones o entidades.

3. Las normas contenidas en esta Disposicidn seran de obligado cumplimiento para
todas las organizaciones territoriaies y deberan constar expresamente en sus

- correspondientes estatutos.

Octava

Cuando por ceses, separaciones o vacantes en general en los organos de direccién
debieran constituirse Comisiones Gestoras o nuevas Comisiones Ejecutivas, y en tanto
que dichos érganos no gueden validamente constituides, la Comisién Ejecutiva que la
nombre asumira todas las competencias econdmicas, administrativas y de

representatividad de la organizacién correspondiente.

Novena

1. En el supuesto de que los Delegados de una crganizacion territorial, acuerden en su
Congreso correspondiente y con las mayorias prevenidas en sus Estatutos, escindirse
o separarse de UPA, dicha decision lo sera a titulo individual, de modo que la misma no
vinculara a ios delegados que votaron en contra de la escision o separacion, quienes
continuaran desarrollando por medio de una Comision Gestora la actividad ordinaria de
la organizacion, bajo sus siglas y haciendo uso de tedos los medios materiales de
titularidad de |a organizacion, ya que la totalidad del patrimonio quedara afectade a la
misma. Igualmente seguira correspondiendo a UPA |a representacion de cualquier orden
que vinieran ostentando los separados ante cualquier administracién o entidad por razén
de la actividad que se viniera desarrollando. Asi mismo, los separados no pedran seguir
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utilizando ninguno de los legotipos propiedad de UPA o de sus organizaciones -
territoriales, ni las denominaciones de “UPA”", “Unidn de Pequefios Agricultores y
Ganaderas”, ni cualguier otra gque pudiera inducir a confusién con ellas, ni siquiera
pretendiendo individualizar la denominaciéon mediante la inclusién en la misma de
ambitos geograficos o sectoriales.

La decision de escindirse o separarse de UPA supondra para quienes asi votaron la baja

automatica de la organizacion desde ese momento.

2. La separacién de UPA no eximira a quienes optaron por ella de satisfacer las
obligaciones econémicas o de cualguier otro orden que pudieran tener pendientes con

la organizacién.

Especificamente deberan responder de las obligaciones y compromisos contraidos en

nombre de la organizacion y de que la utilizacion hecha de los fondos de la misma se
- ha ajustado en todo momento a criterios de prudencia y ordenada gestién, asi como a

j lo dispuesto en estos estatutos y demas normas de aplicacion.

3. Las normas contenidas en esta Disposicion serdn de obligado cumplimiento para
todas las organizaciones territoriales y deberan constar expresamente en sus

correspondientes estatutos.

4. Los Estatutos de todas las organizaciones de UPA recogeran que, en caso de
disolucién o extincién, su patrimonio, bienes muebles o inmuebles, recursos en general,
denominacion, representacién sindical y derechos de cualguier tipo, quedaran en
propiedad de la organizacién territorial de ambito inmediatamente superior.

Décima

La capacidad de representacién legal de UPA corresponde en exclusiva a su Secretario
General, quien podra delegar total ¢ parcialmente sus competencias y facultades en

otros miembros de la Comision Ejecutiva Federal.

La capacidad de representacion legal de cada organizacién con personalidad juridica

propia corresponderad a sus Secretarios Generales.

Las organizaciones territoriales con personalidad juridica recogeran expresamente en

sus Estatutos que, en caso de no existir 0 no estar en vigor sus érganos de direccién, la
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capacidad de representacion legal pasara automaticamente al Secretario General de la
organizacion territorial de ambito inmediatamente superior, o persona en la que éste
delegue, hasta que por el procedimiento estatutaric regulado se recupere |a estabilidad

en la direccién de la organizacion afectada.

Undécima

La revista “La Tierra del Agricultor y Ganaderc" es el medio de expresion de UPA.

Decimosequnda

En caso de resultar necesario u oportuno a los fines de la organizacion la adaptacion
estatutaria o normativa de LIPA a disposiciones legales distintas de aquellas por las que
actualmente se rige, se faculta expresamente a la Comisién Ejecutiva para que pueda
adoptar los acuerdos pertinentes para llevar a cabo cuantas modificaciones estatutarias
sean precisas para proceder a dicha adaptacién en los términos seflalados en las

normas legales que resulten de aplicacion, dando cuenta de ello al Comité Federal.

En estos supuestos la propia Comision Ejecutiva serd competente igualmente, para
acordar la oportunidad o no de llevar a cabo la adaptacion o modificacién

correspondiente,

Decimotercera

Los nuevos afiliados y afiliadas que hayan adquirido la titularidad, por cualquier titulo,
de |la explotacién de [a que fuera titular una persona con la que tenga una relacién de
parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad y que tuviera la condicion de
afiliado o afiliada a UPA, gozara de la antiglledad de afiliacién del titular que transmite

la explotacién, siempre que éste cause baja.

Decimocuarta

La antigiledad de afiliacion requerida para ser elegible como miembro en los distintos
organos de UPA sélo lo sera cuando la organizacion territorial a la que pertenezca el
candidato esté constituida o integrada en UPA durante un pericdo de tiempo que sea, al
menos, dos afios mas de la antigliedad requerida.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. Los presentes Estatutos sustituyen a los aprobados por el 10° Congreso
Federal de UPA celebrado en Madrid, los dias 20 y 21 de abril de 2021.

Sequnda. Quedan dercgadas cuantas disposiciones contenidas en los Estatutos y
reglamentacion de las crganizaciones que constituyen UPA se opongan a lo establecido

en los presentes estatutos.

Tercera. Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez sean aprobados por el

Congreso Federal.
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ANEXO |

Facultades del Secretario General de la Union de Pequefios Agricultores y
Ganaderos {UPA)

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 44 de los presentes Estatutos de UPA
corresponde al Secretario General de la Unidn de Pequehos Agricultores y Ganaderos
(UPA) |la representacién, en sus mas amplios términos, de UPA y, en consecuencia, bajo
la antefirma de UPA o usando esta denominacion, esta autorizado para ejercer en fodo
el territorio del Estado las siguientes facultades:

1. Nombrar, suspender y despedir a los empleados, delegados, represeniantes y
colaboradores de la organizacion; determinar sus deberes y atribuciones vy fijar
los sueldos, comisiones y retribuciones de toda clase que deban disfrutar.

2. Llevar la firma social, representando a la organizacion en toda clase de negocios

y contratos, actos, asuntos judiciales, gubernativos, administrativos, economico

administrativo, contencioso-administrativo, y de cualquier otra indole, ejercitando

/ ante autoridades y Tribunales las acciones, excepciones, recursos vy

recilamaciones de toda clase que procedan, inclusc absolver posiciones,

rectificarse y prestar confesion en juicio, autorizando los documentos vy

otorgando los poderes que requiera el ejercicio de estas facultades, transigir y
comprometer en arbitraje de derecho o de equidad.

3. Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros y valores declarados, y de las compariias ferroviarias, navieras
v de transportes en general; aduanas y agencias génercs y efectos remitidos;
formular protestas y reclamaciones; abrir, contestar y firmar la correspondencia
y llevar los libros sociales y econdmicos de la entidad con arregloalaleyyalas
normas estatutarias; levantar protestas de averias, contratar seguros contra
riesgos de transportes, incendios y accidentes de trabajo, firmando las polizas o
documentos correspondientes y cobrando en su caso las indemnizaciones.

4. Abrir, seguir y cerrar a nombre de la entidad, en el Banco de Espafia, Cajas de
Ahorro, Postales y Rurales, Cooperativas de Crédito y demas establecimientos
bancarios, cuentas corrientes y de crédito, dispeoniendo contra ellas y pudiendo,
en consecuencia, ingresar y retirar fondos.

5. Pagar, cobrar, aprobar e impugnar cuentas, recibir numerario, mercancias, stc.,
y librar, aceptar, avalar, endosar, descontar o negociar, pagar, cobrar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos de cambio o crédito;
abrir cuentas corrientes y disponer; tomar dinero a préstamo; abrir cuentas de
crédito con garantia prendaria y disponer; abrir cuentas de ahorro y disponer;
solicitar y formalizar avales bancarios; constituir y retirar depésitos en metalico y
en valores; comprar, vender y negociar efectos y valores; transferir créditos no
endosados; firmar chegues, recibos, resguardos y correspondencia; dar
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10.

11.

conformidad a extractos de cuentas, afianzar pdlizas de cuentas de crédito;
afianzar otras operaciones; abrir cajas de seguridad y transigir.

Solicitar, conceder, concertar, contratar, recibir y entregar cantidades a préstamo,
cualquiera que fuere la persona ¢ entidad prestamista, bien con garantia
personal, con garantia de valores o con hipoteca de muebles o inmuebles de la
sociedad, fijando con la otra parte contratante el interés, ptazo y demas
condiciones por que hayan de regularse estos contratos; constituir, sustituir o
subrogar, reducir, aceptar, paspener y cancelar hipotecas y otros gravamenes.

Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos,
concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando
sindicos y administradores, aceptandec o rechazando todos los tramites hasta el
término del procedimiento.

Formalizar contratos, convenios ¢ proyectos con la Union Europea, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las provincias, municipios © cualesquiera
ministeric, consejeria, oficina, centro, dependencia u crganismo cualquiera que
fuera su clase o naturaleza, dependientes de dichas instituciones, o cualesquiera
otras de caracter plblico, aunque tenga personalidad auténoma, asi como ante
particulares, sean personas juridicas o fisicas, y solicitar, cobrar, retirar y percibir
subvenciones, fondos, valores de todas clases, numerarios o cualguier crédito a
nombre de la entidad poderdante que se encuentren en las oficinas centrales o
provinciales de la Hacienda Publica o, en general, en cualguier otra dependencia
perteneciente a cualquiera de las Instituciones arriba sefialadas, y constituir a
nombre de la poderdante depésitos de fondos publicos o de valores industriales,
o de numerario, en la Caja General de Depositos, o en sus dependencias, en el
Banco de Espaiia y demas establecimientos de esta naturaleza, retirandolos
cuando corresponda.

Acudir a toda clase de subastas y concursos, presentar proposiciones,
mejorarlas y retirarlas; promover reclamaciones contra adjudicaciones
provisionales o definitivas; constituir y retirar depésitos de fianzas y seguir
expedientes administrativos y gubernativos.

Segregar, dividir y agrupar inmuebles y formalizar declaraciones de obra nueva
y constitucion de fincas en régimen de propiedad horizontal.

Delegar en todo o en parte sus poderes y facultades en los términos que
considere mas oportunos para la buena gestién de |a organizacion, con sujecion
a las limitaciones previstas en los presentes estatutos y en 1a Ley, y revocarlos y
sustituirlos por otros.
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ANEXO 11. Logotipo de UPA
Logotipo: Colol Paleta de Colores
Redisefa de la idenlided
wisudl conporatva de UPA
{Unlén de Pequofion fEmE s i
Agricullores y Ganadaras) 1 1
1 ]
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1 | Verde Naranja
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1 1
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Tipograffa principal: Llew:e

1234567690125 @8]+
. | Logotipor - e Logotips: Heavises abedefghijkimpiopqgrstuvwxyz
=& : —— ABCDEFGHLIKLMNNOPERSTUVXYZ

Tipograffa Sequndaria: Fehota Slaf

1234567890075@&" [+
abedefghijklmniiopgesiuvwxyz
ABCDEFGHLJXKLMNNOPQRSTUVXYZ

UPA es titular del presente logotipo, habiendo obtenido el correspondiente
“Titulo de Registro de Marca” por parte de la Oficina Esparicla de Patentes y
Marcas, con fecha de concesion de registro de 14 de abril de 2020 y Marca n°
4. 036.435
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SECTORES DE ACTIVIDAD EN LOS QUE ACTUA UPA
(CODIGOS CNAE)

0111 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas
0112 Cultivo de arroz
0113 Cuitivo de hortalizas, raices y tubérculos
0115 Cultivo de tabaco
0116 Cultivo de plantas para fibras textiles
0119 Oftros cultivos no perennes
0126 Cultivo de frutos oleaginosos
0128 Cultivo de especias, plantas aromaticas, medicinales y farmacéuticas
0129 otros cultivos perennes
0163 Actividades de preparacion posterior a la cosecha
0164 Tratamiento de semillas para reproduccion
0230 Recoleccion de productos silvestres, excepto madera
0125 Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos
0210 Silvicultura y otras actividades forestales
0121 Cultivo de la vid
0123 Cultive de citricos
0126 Cultivo de frutos oleaginosos
ﬁ 0122 Cultivo de frutos tropicales y subtropicales
\g’ 0124 Cultivo de frutos con hueso y pepitas
. 0127 Cultivo de plantas para bebidas
0141 Explotacién de ganado bovino para la produccion de leche
0142 Explotacién de otro ganado bovino y bufalos

r ) 0145 Explotacion de ganado ovino y caprino
0143 Explotacion de caballos y otros equinos
0146 Explotacién de ganado porcino
0147 Awicultura
0149 Otras explotaciones de ganado
0150 Produccién agricola combinada con produccion ganadera

0161 Actividades de apoyo a la agricultura

0162 Actividades de apoyo a la ganaderia

0170 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas
0220 Explotacion de la madera

5814 Edicion de revistas

9412 Actividades de organizaciones profesionales
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DILIGENCIA

Para hacer constar,

PRIMERO: Que los presentes estatutos han quedado redactados con la
inclusién de las madificaciones acordadas por el 11° Cangreso Federal de UPA
celebrado los dias 19 y 20 de febrero de 2025 en Madrid.

SEGUNDO: Que los presentes estatutos constan de 60 folios impresos por una
sola cara (en los que se incluyen los Anexos | y Il y la relacion de los sectores de
actividad en los que actla la organizacion “Unién de Pequefios Agricultores y
Ganaderos -UPA-", con CIF G-78566585), firmados en todas sus hojas por el
Presidente y el Secretario de Actas del 11° Congreso Federal de UPA, mas el
presente folio de diligencia firmado por el Secretaric General y el Vicesecretario
General de Area Interna, Secretario de Organizacién y Programas elegidos en

dicho Congreso y explicitamente faculiados por el mismo.

TERCERO: lgualmente se hace constar que las modificaciones estatutarias han
sido acordadas por el érgano competente para ello (Congreso Federal) y

conforme al procedimiento estatutariamente establecido.

Marcos Alarcon Alarcon
Vicesecretario General de Area Interna,
Secretario de Organizacién y Programas
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